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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2025, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo -
PCCR dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do
Rio Preto — Bahia e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA BAHIA, faz
saber que a Camara Municipal De Formosa Do Rio Preto aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, nos seguintes termos, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo -
PCCR dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto - Bahia, na
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal, sob o regime
juridico estatutario previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Formosa do Rio Preto — Bahia instituido pela Lei Ordinaria n° 010, de 07 de dezembro de 1998 e
alteracdes posteriores ou outra norma que venha a substitui-lo, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Os Servidores dos quadros do Magistério, da Controladoria do Municipio,
Procuradoria Juridica, da Guarda Municipal, dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias sdo regidos por lei especifica, ndo se aplicando os dispositivos desta Lei.

SECAO1
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo - PCCR dos Servidores Publicos do
Municipio de Formosa do Rio Preto - Bahia, instituido por esta Lei, tem por objetivo a
valorizacdo do servidor através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional,
associando a evolucdo funcional a um sistema permanente de capacitacdo e avaliagdo, como
forma de melhorar a gestao publica, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados a
populacao, fundamentadas nos seguintes principios e diretrizes:

I - mérito, como principio norteador para desenvolvimento no cargo efetivo;

II - concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de ingresso no servigo
publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal e do Regimento Juridico
Unico do Municipio de Formosa do Rio Preto - Bahia;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional com a adog¢ao de uma sistematica de remuneracao
harmonica e justa, que associe capacitagdes, avaliacdes e progressdes periddicas, permitindo a
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valorizagdo da contribuicdo de cada servidor para o alcance das metas e objetivos institucionais
pela competéncia, pelo mérito, pelo empenho, pelo desempenho e pelo aperfeigoamento;

IV - incentivo a qualificagdo funcional continua tendo a educagdo permanente, como pré-
requisito para progressdo funcional, com oferta continua de capacitacdo aos servidores
municipais, voltada para o desenvolvimento das suas potencialidades e habilidades profissionais,
bem como para a melhoria da eficiéncia da maquina publica e da qualidade dos servigos
prestados a populagao;

V - evolugdo funcional pautada no merecimento e na qualificacio com a adocdo de uma
sistematica de remuneracdo harmodnica e justa, que associe capacitagcdes, avaliagdes e
progressdes periddicas, permitindo a valoriza¢ao da contribuicao de cada servidor para o alcance
das metas e objetivos institucionais;

VI - implementar a racionaliza¢@o, otimizagao e eficiéncia da estrutura de cargos e carreira, com
flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo deste Plano e adequacgdo as
necessidades e condi¢des orgamentarias do Municipio;

VII - promocdo da mudanca cultural quanto a condugdo do trabalho, voltada para a
produtividade e resultados alinhados com o planejamento estratégico municipal;

VIII - avaliagdo de desempenho e aquisicdo de competéncias, como processo pedagdgico focado
no desenvolvimento profissional e institucional;

IX - habilitacdo dos gestores, através de um instrumento de administracdo estratégica de seu
Capital Humano;

X - reconhecimento dos saberes ndo instituidos, resultante da atuagdo profissional no exercicio
das atribui¢des do cargo, como importante fator para a evoluc¢ao funcional.

SECAOII
CONCEITOS

Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificas, criado por
lei, em numero certo, denominagao propria e pagamento pelos cofres do Municipio, que devem
ser cometidas ao servidor, observada a area de atuagdo, a qualificacdo ou formacao profissional e

a habilitacdo necessarias ao desenvolvimento de suas fung¢des, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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III - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo - PCCR: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura dos cargos, das carreiras e dos salarios do Municipio de Formosa do Rio
Preto, Estado da Bahia;

IV - Area de Qualificagio: formagdo profissional e/ou conjunto de conhecimentos e habilidades
de natureza genérica ou especializada, necessarios ao desempenho eficiente e eficaz das
atividades requeridas pela natureza do trabalho;

V - Area de Atuagio: campo de atuagio da area de qualificagdo, relacionado as habilidades de
natureza especificas inerentes ao cargo ocupado;

VI - Carreira: ¢ a evolugdo dos cargos, disposto em ordem crescente de complexidade e de
responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificagao profissional e os
demais requisitos exigidos;

VII - Descricao das Atividades do Cargo: ¢ a identificagdo das atribuicdes tipicas de cada cargo,
compreendendo também as fung¢des abrangidas pelo exercicio do cargo;

VIII - Quadro Geral de Pessoal e Cargos de Poder Executivo Municipal: ¢ a sistematiza¢do dos
recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de Formosa-Bahia, observado o cargo, o
Grupo Ocupacional e a escolaridade exigida para o correspondente exercicio;

IX - Nivel: unidade que identifica o valor integrante do nivel de vencimento da Tabela
Financeira Unica de Vencimentos, representado por algarismos romanos;

X - Vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
cargo, com valor fixado em lei;

XI - Salario Bésico (Salario-Base): ¢ a retribuicdo pecunidria nao inferior ao salario-minimo
vigente, criada por lei, devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de
trabalho de 40 horas semanais, de 30 horas semanais ou 20 horas semanais, excluidas as verbas
de natureza pessoal e demais vantagens, em conformidade com a Tabela Financeira (Anexo II);

XII - Remuneragdo Minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificacdo por avango de
competéncias;

XIII - Remuneracdo: corresponde a soma do salario basico com os adicionais de carater
individual e demais vantagens temporarias ou permanentes, instituidas por esta Lei,

XIV - Vantagem Pessoal: valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo servidor, com
base na legislagdo vigente em determinada época, nominalmente identificado e somente
reajustavel mediante a aplicacdao dos percentuais gerais de reposi¢cdo estabelecidos em lei;

XV - Referéncia: € a posicao distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de trabalho de
40 horas semanais, de 30 horas semanais ¢ 20 horas semanais, identificada por Algarismos
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Romanos, de 1 (um / piso) até XII (doze / teto), correspondentes ao posicionamento horizontal
de um ocupante de cargo em conformidade com a Tabela Financeira Unica (Anexo II);

XVI - Classe: ¢ a posicao distinta na carreira, identificada por Algarismos Indo-Arabicos, de "1"
(um/piso) até "4" (quatro/teto), decorrente da graduagdo em curso de educacao;

XVII - Intersticio: O intervalo de tempo entre uma Referéncia e outra ocorrerd a cada 03 (trés)
anos;

XVIII - Data-base: A data base de reajuste dos vencimentos dos servidores sera no més de abril
de cada ano, tendo como referéncia a taxa de inflagdo oficial do pais no exercicio anterior,
medida pelo IPCA/IBGE.

XIX - Tabela Financeira Unica de Vencimentos: ¢ a tabela salarial de vencimento basico que
estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as
respectivas referéncias, o que configura a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, de 30 horas e de 20 horas
semanais;

XX - Sistema de Avaliagao de Desempenho - SAD: o sistema de gestao de pessoas utilizado para
monitoramento sistematico e a afericdo do conjunto de atividades e dos resultados alcangados
pela atuacdo do servidor efetivo, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de
conhecimentos, qualidade do exercicio funcional combinados com pardmetros comportamentais,
habilidade e atitudes no processo de trabalho;

XXI - Avaliagdo Especial de Desempenho - AED: instrumento destinado a avaliagdo do
desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatorio e aquisi¢do de estabilidade
funcional,

XXII - Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD: instrumento destinado a avaliar o
desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribui¢des, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢des
de trabalho e a habilita-lo ao avango funcional;

XXIII - Avaliagao de Cargos de Provimento Efetivo: método objetivo e analitico, a partir de
identificacdo de fatores relacionados diretamente com a natureza dos cargos, observando-se os
requisitos de escolaridade, experiéncia e complexidade, visando a defini¢do da hierarquia dos
cargos que compdem 0s grupos ocupacionais.

XXIV - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios a
realizacao das atividades relacionadas ao cargo e suas areas de qualificagdo e/ou atuacao;

XXV - Conhecimento: informagdo adquirida através de estudos ou pela experiéncia que uma
pessoa utiliza;
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XXVI - Habilidade: capacidade de realizar uma tarefa ou um conjunto de tarefas em
conformidade com determinados padrdes exigidos pela instituigao;

XXVII - Atitude: a intensidade de envolvimento e comprometimento da pessoa;

XXVIII - Desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de atividades,
resultados e atribui¢des inerentes ao cargo e a fun¢ao que ocupa;

XXIX - Avango Funcional Por Merecimento: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel, mediante
habilitacdo em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, para a referéncia
imediatamente seguinte, precedido de aprovagao em avaliacdo periddica de desempenho;

XXX - Avango Funcional por Aperfeicoamento: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a
classe seguinte da carreira, na mesma referéncia que se encontrava, decorrente da graduacao ou
pos-graduacao em curso superior na area de atuagao;

XXXI - Progressdo: evolugdo do servidor municipal no cargo que ocupa, em raziao de
antiguidade ou de aquisi¢do de competéncias individuais atribuidas ao cargo;

XXXII - Plano de Desenvolvimento de Pessoas: conjunto de agdes de capacitacdo e
desenvolvimento de competéncias de forma continua, que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades do servidor, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal;

XXXIII - Capacitagdo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

XXXIV - Transformacao: ato de dar nova denominagao ao cargo, sem alteragdes de atribuicdes e
grau de instrugao;

XXXV - Cessao: ato pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo
funcional com o 6rgdo ou a entidade de origem, passa a ter exercicio, em outro 6rgao ou outra
entidade.

SECAO II1
PROPOSITOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR

Art. 4°. Sao propositos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao - PCCR do Municipio de
Formosa do Rio Preto, Estado da Bahia:

I - introduzir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na respectiva carreira € a
decorrente melhoria salarial, mediante avango funcional por merecimento (referéncia) e avango
funcional por aperfeicoamento (classe);
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IT - motivar o servidor a prestacdao de servigos publicos em padrdes de eficiéncia e qualidade
exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados alcancados,
precedidos de permanente monitoramento e avaliacdo.

IIT - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, individualmente, mediante
processos de qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas
atribuigdes;

IV - organizar o agrupamento e o escalonamento dos cargos tendo em vista, a
multifuncionalidade e a complexidade das atribuicdes;

V - sistematizacdo dos cargos observando os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissionais requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o
desempenho das respectivas atribuigoes;

VI - instituir um sistema de retribui¢cdo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com o

nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas
de vencimentos, compostas de classes e referéncias.

SECAO IV
CONCURSO DE INGRESSO

Art. 5° O ingresso na carreira dar-se-a4 na classe e referéncia inicial e dependera da aprovacao
prévia em concurso publico de provas e titulos, organizado pela Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto - Bahia, ou por instituicdo por ela delegada, conforme dispuser o
correspondente edital, e, observadas as disposi¢des legais do Regimento Juridico Unico e desta
Lei, cumprindo a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas adotar as
medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o
provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

§1°. Sao requisitos gerais para o ingresso no cargo:

I - Possuir a nacionalidade brasileira ou equiparada,;

II - Estar em gozo dos direitos politicos;

III - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Possuir boa saude fisica e mental, comprovada por inspe¢cdo médica oficial realizada sob a
responsabilidade do Municipio, tendo carater eliminatério;
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VII - Possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo registrar antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

VIII - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

IX - Nao estar incompatibilizado para o exercicio da funcdo publica em razdo de penalidade
sofrida na forma da Lei;

X - Apresentar declaragcdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

XI - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio
publica, assim como o compromisso de informar a Geréncia de Recursos Humanos, via processo
administrativo, caso venha a possuir outro vinculo publico ou privado, informando empresa,
carga horaria e dias de trabalho, sendo vedado a permuta ou alteracdo de horario para que o
servidor possa atender a compatibilidade de horarios;

XII - Apresentar certiddes de antecedentes criminais emitidos pela: Secretaria de Seguranca
Publica, Policia Federal, Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal;

XIII - Declaragdo de que ndo ¢ beneficiario do seguro-desemprego.

§2°. As atribuig¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadoras, sendo a elas reservado 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 6°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des e requisitos de sua realizagdo serdao
fixados em Edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 7°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, e serd feita na referéncia inicial, pelo Prefeito Municipal.

Art. 8°. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des genéricas dos cargos sdo os
que constam do Anexo III desta Lei.

Art. 9°. As atribui¢des especificas dos cargos veiculados nesta lei, sdo as que constam do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto, Estado da
Bahia - Anexo I - da presente lei, sendo desempenhadas no efetivo exercicio nas Secretarias e
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6rgaos municipais conforme constam das portarias de designacdo expedidas na forma do §6°, do
art.14 desta lei.

SECAO V
ORGANIZACAO DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO,
FREQUENCIA E HORARIO

Art. 10. Os cargos que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR sao
organizados no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio
Preto-BA, observados os correspondentes quantitativos, de acordo com o Anexo I (Quadro Geral
de Vagas) desta Lei.

Art. 11. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de Pessoal
de que trata o artigo anterior ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais e¢ 20
(vinte) horas semanais.

§1°. O horario extraordinério segue a regulagio do Regime Juridico Unico.

§2°. O horério extraordinario poderd ser compensado em forma de Banco de Horas, desde que
previamente avencado com o servidor, mediante documento escrito, no qual devera dar o seu
aceite.

§3°. O instituto juridico do Banco de Horas descrito no paragrafo anterior, devera ser
regulamentado por Ato do Poder Executivo.

§4°. Os ocupantes dos cargos das carreiras da Saude, integrantes do Quadro Geral de Cargos de
Poder Executivo Municipal, poderdo a critério da Administracdo Municipal, observando-se a
qualidade e a eficiéncia do servigo publico, ter a jornada de trabalho:

I - organizada em regime de plantdes.
II - reduzida para o minimo de 20 horas semanais.
IIT — Ampliada para um maximo de 40 horas semanais.

§5°. O vencimento basico dos profissionais de que trata o pardgrafo anterior ¢ proporcional a
jornada de trabalho.

§6°. Quando necessario a Administracdo Publica podera instituir a jornada de trabalho de
06(seis) horas ininterruptas nos o6rgdos da administragcdo direta, autarquica e fundacional, sem
qualquer prejuizo da remuneragao do servidor.

§7°. As categorias que possuem carga horaria estipulada em lei federal, cumprirdo a carga
horaria estipulada na Lei Federal.

Art. 12. Os servidores que integram o presente PCCR, poderdo ter a jornada de trabalho
originaria reduzidas, nas seguintes hipoteses:
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I - As jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais poderao ser reduzidas para:

a) 30 (trinta) horas semanais, com redu¢do proporcional da remuneragao;
b) 20 (vinte) horas semanais, com redugdo proporcional da remuneragao.

II - As jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais poderao ser reduzidas para:
a) 20 (vinte) horas semanais, com a redugdo proporcional da remuneragao;

§1°. As jornadas de 20 (vinte) horas semanais, ndo poderdo ser objeto da reducdo prevista no
caput deste artigo.

§2°. Os servidores interessados na reducdo de jornada de trabalho deverdo apresentar
requerimento individual, formal e expresso a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas.

§3°. Competira ao Poder Executivo Municipal, autorizar ou ndo as reducdes de jornada de
trabalho, pautando seus atos na qualidade e eficiéncia da prestacao dos servigos publicos, bem
como nos critérios da oportunidade e conveniéncia.

§4°. A reducdo de jornada surtira efeito apos a publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

§5°. E assegurado o direito de arrependimento do servidor pelo prazo de até 06 (seis) meses apos
a efetivacdo do pedido de redugdo de jornada, apds este prazo, a reducdo de jornada passa a ter
carater definitivo, ndo sendo possivel a reversao.

§6°. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, registro pelo qual se verificardo, diariamente,
as entradas e saidas do servidor, lancando-se todos os elementos necessarios a apuracdo da
frequéncia, sendo vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§7°. A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, como presenga ao servigo e a auséncia
do ponto, ou mesmo a sua existéncia com rasura, incompleto ou faltando assinatura do chefe
imediato acarretard na suspensao do pagamento do servidor.

§8°. Nos dias tuteis, somente por determinagdo do Prefeito Municipal poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou ser suspensos os seus trabalhos, em todo ou em parte.

§9°. No inicio de cada ano, o Setor de Recursos Humanos emitird o relatorio de faltas e o
encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio que abrird o competente processo
administrativo, caso ja ndo se tenha feito, para os servidores que se enquadram na infracao de
abandono de emprego e inassiduidade habitual.

SECAO VI
NOMEACAO
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Art. 13. A nomeac¢ao dos candidatos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, e sera feita na referéncia inicial, pelo Prefeito Municipal.

§1°. A nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato ndo tomar posse no prazo previsto.

§2°. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes pertinentes ao concurso
publico, no qual foi aprovado.

SECAO VII
POSSE E EXERCICIO

Art. 14. A posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera dada, mediante assinatura
do termo de posse, que ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, sendo formalizada com a
assinatura do servidor e do Prefeito ou Secretario Municipal de Administragao.

§1°. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar declaragdo de seus bens e valores,
certidoes de antecedentes criminais, declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou func¢do publica, exames médicos e ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

§2°. O prazo para tomar posse ¢ de até 30 (trinta) dias, corridos, contados do dia posterior ao da
publicacdo da portaria de nomeacao no Didrio Oficial do Municipio para se apresentar ao
Recursos Humanos, com toda documentagao exigida.

§3°. A posse podera ser efetivada mediante procuragdo especifica, o que ndo isenta o candidato
da inspecao médica oficial dentro do prazo legal.

§4°. Com a posse abre-se o prazo de 30 (trinta) dias, corridos, contados da data da posse, para o
empossado entrar em exercicio.

§5°. O servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido, sera exonerado do
cargo de oficio.

§6°. Os servidores, recém-empossados, serdo lotados nas Secretarias Municipais, Autarquia e
Fundagao, designados pelo Secretario Municipal de Administragao, podendo ser deslocados para
outra secretaria, sempre por meio de portaria.

§7°. O prazo para pagamento dos vencimentos do servidor ¢ contado a partir do inicio do
exercicio.

§8°. Os efeitos financeiros da nomeacdo somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo
exercicio.

CAPITULO 11
CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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SECAOI
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 15. A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores
Civis do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA, fundada nos principios de flexibilidade e
maximizacao da realizagdo do potencial individual do servidor, t€ém por objetivos:

I - a busca de um servigo publico qualificado e de exceléncia;
II - a valorizacdao permanente, progressiva e eficaz do servidor;
III - proporcionar aos servidores oportunidades de ascensdo na carreira;

IV - estimular a participagao, estabelecendo a confianga mutua entre a Administracao Publica e o
servidor, fundada no didlogo sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

V - prezar pelo desenvolvimento e retencdo de propriedade material no servigo publico
municipal.

SECAOII
ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16. A Carreira do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal ¢ integrada pelo
correspondente cargo de provimento efetivo, estruturada e disposta gradualmente conforme a
complexidade, responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificacao
profissional e os demais requisitos exigidos em lei.

Art. 17. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal € integrado e
estruturado em categorias funcionais, referencias e classes, conforme disposto nesta Lei.

SECAO II1
INGRESSO E AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 18. O servidor estavel que, por forca de novo concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional pertencente ao Quadro Geral de Cargos de Poder Executivo Municipal,
sera enquadrado na Referéncia Inicial I e Classe Inicial da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

§1°. O servidor poderd requerer a averbagdo do tempo de servigo, para efeito de novo
enquadramento para fins de promog¢do, considerando-se todo o periodo de efetivo servigo
prestado ao Municipio de Formosa do Rio Preto-BA.

§2°. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado exclusivamente &
administracdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Municipio de Formosa do Rio
Preto-BA.
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§3°. A apuracao do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

SECAO IV
ESTABILIDADE

Art. 19. Os Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto - BA ficardo sujeitos, a
partir do seu exercicio inicial, ao cumprimento, pelo prazo de 03 (trés) anos, de estagio
probatorio, durante os quais serdo verificados o preenchimento dos requisitos minimos
necessarios a confirmagao na titularidade do cargo.

§1°. Os Servidores somente adquirirdo a estabilidade, apos a sua confirmagao no cargo, mediante
a avaliacdo no estagio probatorio.

§2°. Os Servidores Estaveis s6 perderdo o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

§3°. Servidores em estagio probatdrio ndo poderdo ser cedidos a outros entes da administragao
direta e indireta, sejam municipal, estadual ou federal, exceto para ocupar cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, mediante requisicdo da autoridade interessada, com Onus para o 6rgao ou
entidade cessiondria.

§4°. Durante a cessao, o periodo de estagio probatorio nao sera suspenso, aplicando-se no caso, o
disposto no §2°, do art. 27, desta lei.

SECAOV )
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Avaliacdo Especial de Desempenho - AED

Art. 20. Para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, devera ser considerado apto na Avaliacdo
de Desempenho do Estagio Probatorio.

Paragrafo unico. Na hipdtese de acumulacdo legal, o estdgio probatdrio devera ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado ou ascendido.

Art. 21. Considera-se estagio probatorio o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do servidor no
cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual serdo aferidas a sua aptidao e a capacidade
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, observados os seguintes fatores:

I - urbanidade no trato para com o publico em geral;

II - zelo pelo exercicio da fungao;

III - eficiéncia no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo;
IV - assiduidade;

V - pontualidade;

VI - disciplina;
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VII - responsabilidade;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - idoneidade moral;

X - aperfeicoamento da qualidade e conhecimento do trabalho;
XI - relagdes humanas no trabalho.

Art. 22, Para fins desta Lei, considera-se:

I - urbanidade no trato para com o publico em geral: Cumprimento das regras de boa educacao e
de respeito no relacionamento com o publico em geral;

II - zelo pelo exercicio da fungdo: Empenho extraordinério na execucdo dos deveres funcionais;
III - eficiéncia no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo: realizar de maneira correta as
suas atribuicoes;

IV - assiduidade: a frequéncia diaria do servidor ao local de trabalho e sua unidade de lotacao,
utilizando o tempo para realizagdo de suas atribui¢des, inclusive em eventuais servigos
extraordinarios;

V - pontualidade: a observancia dos horarios e prazos a que o servidor estiver submetido;

VI - disciplina: a civilidade, a submissdo e o respeito, pelo servidor, as regras, normas € aos
procedimentos estabelecidos e aos quais encontra-se vinculado, contribuindo para o bom
andamento do servigo, participando e cooperando em trabalhos em equipe com postura
adequada, inclusive ao ambiente de trabalho, e obedecendo ao cumprimento das normas e ordens
emanadas dos seus superiores;

VII - responsabilidade: a dedicagdo do servidor no cumprimento de suas obrigacdes, o
compromisso com o bom desempenho das atribui¢des e tarefas que lhe sdo afetas, o interesse e
disposi¢cdo na execucdo de suas atividades e o dever de arcar com o proprio comportamento,
zelando pelo patrimdnio da Instituicdo;

VIII - capacidade de iniciativa: ato de ser o primeiro a por em pratica;

IX - idoneidade moral: observancia do conjunto de normas morais € compromisso social pelos
quais o individuo deve orientar seu comportamento na profissao que exerce, adotando postura
discreta, educada, honesta, honrada, séria, digna e dentro do estrito cumprimento das normas e
regulamentos a que esta submetido, visando a construcao do bem-estar no contexto sociocultural
e profissional onde exerce suas atribuigdes;

X - aperfeicoamento da qualidade e conhecimento do trabalho: a capacidade do servidor de
utilizar os meios e o conhecimento de que dispde para executar suas atribui¢des com rendimento,
presteza, de forma eficaz e atingindo o resultado planejado com maior economia de recursos e/ou
tempo, mantendo o interesse no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XTI - relagdes humanas no trabalho: saber se comunicar e se expressar como principios basicos
para se manter um bom convivio.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera se afastar do cargo para
qualquer fim, salvo para gozo das licengas e afastamentos permitidos por esta Lei.

Art. 24, Durante o estagio probatorio mediante a suspensao deste, podera ocorrer o afastamento
do servidor para participar de curso de formagdo decorrente de aprovacdo em concurso publico,
sem recebimento da remuneracgao.
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Art. 25. O servidor publico ja estavel, de quaisquer dos poderes, quando entrar em exercicio para
outro cargo para o qual foi nomeado em decorréncia de concurso publico, ficard sujeito ao
estagio probatorio regulamentado por esta Lei com relag@o a esse mesmo novo cargo.

SECAOVI )
SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. A Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério, denominada Avaliagao Especial de
Desempenho, a ser realizada durante o estagio probatorio, ¢ obrigatdria para todos os servidores
habilitados em concurso publico e investidos em cargo efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto, ficando a aquisi¢do da estabilidade condicionada
a sua aprovagao decorrente desta Avaliacao.

Art. 27. Fica institucionalizado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD, integrado pela
Avaliagdo Especial de Desempenho — AED (estagio probatorio) e pela Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas.

§1°. O servidor efetivo ocupante de cargo do quadro geral de pessoal, quando nomeado para
cargo de provimento em comissdo, sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigdes.

§2°. O servidor quando cedido para outro 6rgao ou unidade dos demais Poderes do Estado, de
outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios enquanto durar a cedéncia sera
submetido ao SAD pelo 6rgdo para o qual foi cedido, sendo que esta avaliacdo devera ser
encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, onde sera
arquivada na pasta pessoal do servidor que em seu retorno servira também como instrumento
avaliativo.

Art. 28. S3o elementos constitutivos do Sistema de Avaliacdo de Desempenho:

I - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial designada para
avaliacdo, composta por representantes do poder executivo, (Gestao de Pessoas) e da Secretaria a
qual pertence o (a) servidor (a);

II - a avaliagdo individual do servidor;

III - a avaliag@o permanente e periddica de desempenho a cada doze meses;

IV - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 29. Sao objetivos do SAD, alcangados por meio da AED e da APD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do
Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagao de servigos publicos;

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuicdes dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado e a eficiéncia do trabalho;

IV - prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento quanto:
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a) apermanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizacdo e a capacitagdo dos servidores; e.

¢) ainstitucionalizacdo de sistema de mérito no servigco publico.

SECAO VII
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED

Art. 30. A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED serd operacionalizada por comissio
instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho para fins
aprovacao no estagio probatdrio e efetivacdo no servigo publico, sendo avaliados os seguintes
pontos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VII - eficacia.

Art. 31. As avaliacdes dar-se-20 em etapas autdbnomas entre si, que ocorrerdo a cada 12 (doze)
meses até o fim do estagio probatério.

§1°. O servidor que obtiver média inferior a nota 6,0 (seis) dos pontos na avaliagdo, onde 0
(zero) € a nota minima e 10 (dez) a nota méaxima, sera considerado reprovado.

§ 2° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo
confirmada a reprovacao, decorrera a sua exoneragao.

§3°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Se¢ao.

SECAO VIII
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 32. A Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD obedecera a periodicidade de doze
meses, iniciando-se em junho de cada exercicio e encerrando-se em 30 de maio do exercicio
seguinte.

Paragrafo tinico. Os dados da avaliacdo periddica de desempenho serdo apurados em pontos,
entre 30 de maio e 30 de junho de cada exercicio, e notificado ao servidor, em documento de

carater sigiloso.

Art. 33. S3o instrumentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD:
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I - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia e o
servidor, visando apontar problemas de execu¢do dos projetos e atividades ou auséncia de meios
que estejam interferindo na obteng¢dao dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a
serem adotadas;

IT - Avaliacao de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuicdo dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

III - Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

Art. 34. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard o disposto neste Capitulo.

CAPjTULO 11
EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35. A evolugdo funcional ¢ o crescimento do servidor publico do Poder Executivo
Municipal no exercicio do cargo de provimento efetivo e dar-se-4 quando preenchidos os
requisitos minimos estabelecidos nesta Lei, efetivando-se de duas formas: Avango Funcional por
Merecimento ¢ Avango Funcional por Aperfeicoamento, fundamentados no merecimento, na
qualificacdo e na conduta profissional.

Art. 36. O Avango Funcional por Merecimento ¢ o Avango Funcional por Aperfeigoamento
geram efeitos financeiros, para o servidor, a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 37. Sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise
a Evolucdo Funcional levara em conta:

I - a qualificagdo, a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos;
II - o resultado positivo em avaliagdo periodica de desempenho;
III - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo.

Art. 38. Suspende o intersticio necessario para o Avango por Mérito e o Avango por
Aperfeicoamento as licengas previstas nos artigos 89 e 92 da Lei n° 10/1998, quais sejam:

I - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo periodo de afastamento;
II - Licenga para tratar de interesses particulares, pelo periodo de afastamento.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder Executivo
Municipal, bem como a cessdo para outros Orgaos ndo interrompe a contagem para fins do
intersticio necessario para a mobilidade funcional.

SECAOI
AVANCO FUNCIONAL POR MERECIMENTO
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Art. 39. O Avango Funcional por Merecimento ¢ a passagem do servidor para uma referéncia
imediatamente superior a ocupada dentro da mesma categoria € em sentido horizontal, apds o
intersticio de 03 (trés) anos, mediante critérios de merecimento verificados pela aprovagdo em
Avaliagao Periddica de Desempenho (APD), desde que observado as condi¢des do art. 41 desta
Lei.

§1°. O percentual da progressao incidird sobre o salario-base da referéncia inicial de cada cargo,
respeitado o salario-base vigente na data do primeiro avango de referéncia, de forma cumulativa
correspondente a 3% (trés por cento) entre cada referéncia, a partir da referéncia inicial até
atingir a ultima referéncia de desenvolvimento funcional, conforme Tabela Unica Financeira
(Anexo II).

§2°. A passagem do servidor estabelecida no caput deste artigo, ficara limitada a onze
referéncias, em decorréncia do topo da carreira.

§3°. Para efeito do avango por merecimento, o tempo do estadgio probatério nao serd computado,
iniciando-se o periodo aquisitivo para o avango de referéncia, imediatamente ap6s o término do
estagio probatorio.

§4°. O avanco por merecimento se dard da seguinte forma:

I - para a Referéncia Inicial I - ingresso automatico através de provimento do cargo;

II - para a Referéncia II:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia I;

III - para a Referéncia III:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia II;

IV - para a Referéncia IV:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia III;

V - para a Referéncia V:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia IV

VI - para a Referéncia VI:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia V;

VII - para a Referéncia VII:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VI;

VIII - para a Referéncia VIII:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VII;

IX - para a Referéncia IX:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VIII;
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X - para a Referéncia X:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia IX;

XI - para a Referéncia XI:
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia X.

§5°. Com o advento do avango por merecimento, ficam extintos o adicional por tempo de servico
e a progressao horizontal, preservando-se o direito adquirido do servidor.

Art. 40. A Administragio Publica deverd promover de oficio, independentemente de
requerimento do beneficidrio, o avango por merecimento dos servidores efetivos que preencham
os requisitos do art. 22 desta Lei.

Art. 41. O Avango Funcional por Merecimento devera ser concedido, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter cumprido o estagio probatério e adquirido a estabilidade funcional;

II - apds o periodo de estagio probatorio, ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio de servigo publico municipal;

III - ndo possuir mais de 9 (nove) faltas sem justificativa durante o intersticio previsto no art. 39
desta Lei;

IV - estar exercendo as func¢des do cargo efetivo, funcdo gratificada, cargo comissionado;

V - ndo ter entrado de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, ou de licenca para
tratar de interesses particulares;

VI - nado esteja indiciado em processo administrativo, judicial ou disciplinar na data da
progressao;

VII - ndo esteja cumprindo pena administrativa, judicial ou disciplinar na data da progressao;
VIII - ndo esteja afastado do exercicio de suas fun¢des em razdo de processo de treinamento ou
especializacdo, fora ou dentro do Municipio na data da sua promogao.

§1°. No caso previsto no inciso V deste artigo, o tempo de afastamento fica expurgado para o
computo do intersticio da efetividade do exercicio no cargo devendo-se computar o periodo
anterior e o posterior ao afastamento para totalizagdo do periodo de 03 (trés) anos.

§2°. Nas hipoteses do enquadramento do funciondrio em um dos Incisos III ou VII deste Artigo,
o avango de referéncia somente ocorrerd apds a contagem de novo periodo aquisitivo de 03 (trés)
anos.

§3°. Na hipotese prevista no Inciso VI deste artigo, o funcionario tera todo periodo computado
para promog¢do, desde que seja comprovada sua inocéncia, caso contrario, se enquadrard na
situacao definida no § 2°.
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§4°. Na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo, o funcionario sera promovido no seu
retorno, computando-se para todos os efeitos todo o tempo em que estava em processo de
capacitagao.

§5°. O servidor que na data do avango por mérito estiver em cessdo para outros 0rgaos, e, tiver
preenchido os requisitos dos incisos I, II, III, V, VI, VII e VIII tera sua promogao efetivada,
ainda que no exercicio de atribui¢des diversas do cargo de provimento.

§6°. O servidor que na data do avanco por mérito estiver em exercicio de mandato eletivo na
esfera municipal, estadual e federal, que tiver preenchido os requisitos dos incisos I, II, III, V,
VI, VII e VIII tera sua promocao efetivada.

Art. 42. Na hipdtese da Administragdo Municipal deixar de promover a Avaliacdo Periodica de
Desempenho, a qual alcangard a todos que tenham cumprido o tempo de 03 (trés) anos da ultima
avaliacdo ou esse mesmo tempo em uma mesma referéncia salarial, este serd automaticamente
promovido a préxima referéncia, desde que atendido os demais requisitos previstos no artigo
anterior.

Art. 43. A cada 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Financas, devera promover de oficio a identificacdo dos servidores que facam jus ao avanco de
referéncia no periodo, e, por conseguinte proceder com devida progressdo nos termos da desta
Lei.

SECAOII
AVANCO FUNCIONAL POR APERFEICOAMENTO

Art. 44. O Avango Funcional por Aperfeicoamento ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para
a classe seguinte da correspondente carreira, representada por algarismos Indo-Arébicos (1 a 4),
na mesma referéncia que se encontrava, decorrente da nova graduacdo em nivel superior, ou, em
pos-graduacao lato sensu (especializagcdes € os MBAs) e stricto sensu (mestrado, doutorado e
pos-doutorado) na area de atuagdo, precedido da homologagao da validade do Diploma e/ou do
Certificado de Conclusdo Curso pela Administragdo Municipal, para efeitos de avango.

Art. 45. O avango por aperfeicoamento poderd ser concedido, mediante critérios de
aperfeigoamento profissional verificados em avaliagdo de titulacdo (escolaridade) que lhe
assegure ou habilite a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente as
seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

II - estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou se¢do do Poder Executivo
Municipal,

III - ndo possuir mais de 9 (nove) faltas sem justificativa durante o intersticio trés anos apds a
ultima mudanga de classe;

IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar no intersticio de trés anos apds a ultima mudanga de
classe;
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V - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissido ou de fungdo de
confianca por motivo disciplinar no intersticio de trés anos apds a ultima mudanca de classe.

Paragrafo unico. No avanco por aperfeigoamento, o servidor municipal serd posicionado na
Classe que lhe assegure a titulo de gratificacdo um acréscimo de vencimentos equivalentes a 5%
(cinco por cento) a cada mudanca de classe, calculado sob o valor da referencia salarial em que
estiver inserido, conforme Tabela Financeira (Anexo II).

Art. 46. As Classes, referentes a habilitacio e desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, sao:

I - Cargos de Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto (requisito minimo previsto em
concurso publico):

Classes Gratificacio (%)
Classe 1 - Formagdo em nivel fundamental Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduagdo em Nivel Superior 5

Classe 3 - Especializagdo Lato Sensu 10

Classe 4 — Mestrado 15

II - Cargos de Ensino Médio Completo (requisito minimo previsto em concurso publico):

Classes Gratificaciao (%)
Classe 1 - Formagao em nivel médio Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduagdo em Nivel Superior 5

Classe 3 - Especializagdo Lato Sensu 10

Classe 4 — Mestrado 15

III - Cargos de Ensino Médio Completo com Técnico e/ou Profissionalizante (requisito minimo
previsto em concurso publico):

Classes Gratificaciao (%)
Classe 1 - Em Nivel médio / Técnico / Profissionalizante: Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduagao em Nivel Superior 5

Classe 3 - Especializagdo Lato Sensu 10

Classe 4 — Mestrado 15
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IV - Cargos de Ensino Superior (requisito minimo previsto em concurso publico):

Classes Gratificaciao (%)
Classe 1 - Formagdo em Nivel Superior Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Formagdo em nivel de pds-graduacdo em curso de especializagdo 5

Classe 3 — Mestrado 10

Classe 4 - Doutorado ou titulo superior 15

V - Cargos de Ensino Superior com Pods-Graduagdo (requisito minimo previsto em concurso
publico):

Classes Gratificaciao (%)
Classe I - Formagdo em ensino superior com pds-graduagdo em curso de ~ .

D Nao faz jus a vantagem.
especializagdo
Classe II — Mestrado 5
Classe I1I — Doutorado 10
Classe IV - Pos-Doutorado ou titulo superior 15

§1°. O ingresso na carreira serd obrigatoriamente na Classe 1, assim considerado inicial,
chegando até a Classe 4 para efeito de avanco por qualificacdo profissional.

§2°. A gratificagdo decorrente da mudancga de Classe vigorard no més seguinte aquele em que o
interessado protocolar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdao de curso
devidamente registrado por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacio - MEC, em érea
correlata ao cargo exercido para a hipdtese de aperfeicoamento em pds - graduagdo lato sensu
(especializagdes € os MBAs) e stricto sensu (mestrado, doutorado e pods-doutorado), ou
graduacdo em nivel superior sem necessidade de correlagdo ao cargo exercido, desde que
validado e homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°. Considera-se cursos de aperfeicoamento para avango de Classe:

I - Curso de Graduacdo em Educacdo Superior destinados a ampliar ou aprofundar
conhecimentos, informag¢des e habilidades do servidor municipal ocupante de cargo de nivel
médio de ensino;
II - Curso de Pos-Graduacao (Especializagdo, mestrado e Doutorado) destinados a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades do servidor municipal com nivel superior; duracdo minima
de 360 hora/aula;
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§4°. Para efeito de avanco funcional por aperfeicoamento, a nova habilitagdo e desenvolvimento
devem ter correlagdo com as atribui¢des do cargo que o servidor estiver desenvolvendo, quando
se tratar de pos-graduacdo lato sensu (especializagdes e os MBAs) e stricto sensu (mestrado,
doutorado e pos-doutorado). A excegdo a essa regra estd na graduagdao em curso de nivel superior
que podera ser em qualquer area.

§5°. A homologacdo dos certificados devera ser precedida de analise por comissdo especial de
avaliagdo.

§6°. O requerimento de novo pedido de avanco por aperfeicoamento deverd obedecer ao
intersticio minimo de 3 (trés) anos a contar da concessao da promogao anterior.

§7°. Somente serdo considerados para efeito de avango por aperfeigoamento, os Diplomas e
Certificados de Conclusao de Curso emitidos obrigatoriamente apos a data de posse em concurso
publico, com intuito de garantir o aperfeicoamento funcional no exercicio do cargo de
provimento efetivo.

§8°. E vedada a acumulacao de gratificacdes, a passagem para a Classe imediatamente superior,
anula obrigatoriamente a anterior.

§9°. E vedada a acumulagio de gratificagdes da mesma Classe, ndo sera considerado mais que
um titulo por Classe para efeito de Avango por Aperfeicoamento, prevalecendo o ultimo titulo
apresentado pelo servidor.

§10. Com o advento do avango por aperfeigoamento, extingue-se a promog¢do vertical ¢ a
gratificagdo por formagdo, preservando-se eventual direito adquirido do servidor.

SECAO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas podera desenvolver
programas de qualificagdo geral e especifica para os integrantes do quadro geral de pessoal.

§1°. A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares de cursos
de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Finangas, objetivando:

I - a formagdo inicial, a preparacdo do servidor para o exercicio das atribuigdes dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

IT - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitacdo do servidor para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo em atividade;

III - nos cursos de natureza gerencial, a preparacdo do servidor para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacao ¢ assessoramento;

IV - a capacitagdo para melhor desempenho das atribui¢des do correspondente cargo.
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§ 2°. A organizagdo e a implementacdo das politicas e das a¢des de Qualificagdo Profissional de
que trata este artigo poderdo ser terceirizadas, sem custos para o servidor ou mediante
contrapartida.

§3°. O servidor publico municipal terd direito ao afastamento de suas atribuigdes para
aprimoramento profissional sem prejuizo de seu vencimento e vantagem de carater permanente,
desde que, seja de interesse da Administragdo Municipal e de acordo com as especificidades de
cada cargo e sob autorizagdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo, atendido interesse
publico e a discricionariedade da administracdo.

§4°. Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 02 (dois) anos,
exceto para curso de doutorado que podera ser de até 05 (cinco) anos.

I - O servidor somente podera requerer o afastamento previsto no § 4°, apos o término do estagio
probatério, e, em caso de novo afastamento, apds o intersticio de 3 (trés) anos apds a ultima
concessao de afastamento;

II - O afastamento para curso de graduacdo serd de até 03 (trés) meses, compreendendo o
periodo de apresentagdo do TCC-Trabalho de Conclusao de Curso, conforme exigéncia prevista
no cronograma do curso.

III - O afastamento para pos-graduacao lato sensu (especializagdes € os MBA's) sera de até 03
(trés) meses, compreendendo o periodo de apresentagdo do TCC-Trabalho de Conclusdo de
Curso, conforme exigéncia prevista no cronograma do curso;

IV - O afastamento para mestrado sera de até 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de
apresentacao da dissertacdo, conforme exigéncia prevista no cronograma do curso;

V - O afastamento para doutorado ou pds-doutorado serd de até 5 (cinco) anos, compreendendo o
periodo de apresentacdo da tese, conforme exigéncia prevista no cronograma do curso.

§5°. O servidor beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional, quando
reassumir o exercicio do seu cargo, obriga-se a permanecer prestando servigos ao Municipio pelo
prazo ndo inferior a uma vez e meia o tempo do afastamento.

§6°. O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese dele pedir exoneragdo, abandonar o
curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo,
pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragdo, devidamente corrigido
monetariamente.

§7°. Serd descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o valor
correspondente ao periodo em que o Servidor exerceu as suas atribui¢cdes, apos o curso de que
participou.

, CAPITULO IV
SISTEMA REMUNERATORIO: VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 48. O vencimento bésico (salario-base) dos cargos que integram o quadro geral de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA, expresso em classes e
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referéncias iniciais, para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas
semanais e 20 (vinte) horas semanais, estd organizado na Tabela Financeira Unica (Anexo II).

Art. 49. A remuneracdo dos titulares de cargos do quadro geral, bem como os proventos,
pensdes ou outras espécies remuneratorias percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50. O avanco funcional de que trata os art. 39 € incorporado ao salario-base, enquanto o
avango funcional de que trata o art. 44 ¢ acrescido a remuneragdo, sem incorporagdo ao salario-
base.

Art. 51. O servidor preenchendo os requisitos legais podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias e instituidas por esta Lei e pela Lei n° 010, de 07 de Dezembro
de 1998 que "Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Formosa do Rio Preto, das Autarquias e das Fundagdes Municipais" ou outra que venha a
substitui-la, e demais regulamentos especificos, elencadas:

I - gratificacdo natalina;

II - adicional por atividades insalubres, perigosas e penosas;

III - adicional pela prestacdo de servigos extraordinario e noturno;
IV - adicional de férias;

V - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

VI - gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianga;

VII - diarias;

VIII - gratificacdo de incentivo a qualidade e produtividade;

IX - adicional de hora atividade plantao dos profissionais de satude;
X - gratificac¢do de incentivo a arrecadacao fiscal;

XI — ajuda de custo.

Art. 52. Para a preservacdo do poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores relacionados na
presente Lei devera ser observado o disposto no artigo 37 inciso X da Constituicdo Federal de
1988.

Paragrafo unico. Em obediéncia ao Art. 37, X da Constituicao Federal, serd garantido o reajuste
anual da categoria dos servidores publicos civil do Municipio, em decorréncia da recomposicao
inflaciondria, a ser concedido no més de abril, mediante o envio de projeto de lei especifico ao
Poder Legislativo.

CAPITULO V
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMENERACAO - PCCR

Art. 53. A implementagdo e a gestdo do PCCR de que trata esta Lei compete a Secretaria de
Municipal de Administracdo, Planejamento e Financgas, cabendo-lhe:
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I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da avaliacao especial de desempenho
e da avaliagdo periddica de desempenho;

I - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas,
incluindo a alocacao e lotagao dos recursos humanos, a evolugao funcional,

IV - promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos diversos 6rgaos e unidades da
administracao direta do poder executivo;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementacdo e operacionaliza¢do de um cadastro central de recursos humanos abrangendo
todo o Poder Executivo;

b) Estudo das propostas de criagdo, transformagdo e extingdo de cargos e fungdes de qualquer
natureza; e

¢) Promocdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Aplica-se o disposto nesta Secdo, exclusivamente aos servidores publicos municipais
empossados anteriormente a vigéncia desta Lei.

Art. 55. Excepcionalmente, para fins de direito ao Avanco Funcional por Merecimento previsto
no art. 39 desta Lei, aos servidores empossados até a data de vigéncia deste PCCR, sera
dispensado a obrigatoriedade de realizagao da Avaliacao Periodica de Desempenho (APD), bem
como os demais requisitos expressos no art. 41, sendo computada uma tnica vez, todo o tempo
de efetivo servigo publico, excluido o periodo de estagio probatorio, para efeito de avanco de
referéncia.

§1°. Os servidores publicos detentores dos cargos ocupantes do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo, que estejam empossados até a data de vigéncia desta Lei, terdo direito ao
Avango Funcional por Merecimento de forma automadtica, computando-se todo o tempo de
efetivo exercicio no Poder Publico Municipal, em uma unica vez, limitado a Referéncia XI (topo
da carreira), observando a forma do § 4° do art. 39 desta Lei.

§2°. Para efeito exclusivo do Avango Funcional Por Merecimento previsto neste artigo, sera
permitida a mudanga simultanea de mais de uma referéncia.

§3°. Apds a efetivacao do avango estabelecido neste artigo que se dara de forma automatica a
partir da vigéncia desta Lei, as proximas mudancas de Referéncia, deverdo observar estritamente
as disposicoes legais do art. 41 desta Lei, aplicando-se a todos os servidores independentemente
da data de posse cargo publico.
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§4°. Nao possuem direito a regra de transicdo exposta nesta Se¢do, os servidores que ingressarem
no servico publico municipal ap6s a vigéncia desta lei.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As modalidades de Evolugdao Funcional previstas nos artigos 39 e 44 desta Lei serdao
devidas aos servidores habilitados nos termos da presente Lei, a partir do més seguinte ao que
houver completado os requisitos exigidos e o intersticio necessario.

Paragrafo unico. Os dispositivos da Evolu¢ao Funcional se aplicam a todos os servidores civis
efetivos do Municipio, com exce¢do dos ocupantes das Carreiras do Magistério, da Guarda Civil
Municipal e dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que sdo
regulados por regramento proprio.

Art. 57. Para a implementagdo e a gestdo financeira do PCCR que trata esta Lei, a
Administragdo Municipal devera obrigatoriamente observar os limites estabelecidos no art. 19,
inciso III e art. 20, inciso III, alinea "b", da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 58. A maior remunerag¢ao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente
as disposigdes contidas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Paragrafo inico. Remanesce extinto o instituto da estabilidade econdmica prevista no art. 89, e
art. 90, § 2° da Lei n°® 022/2006, garantidos e preservados o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada.

Art. 59. O PCCR compde-se dos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA no Anexo I desta lei, devidamente
distribuidos conforme portarias de designagdo na forma estatuida no §6°, do art.14 desta lei, com
salarios dispostas na tabela financeira unica do Anexo II desta lei e descricdo de atribuicdes e
quantitativos dispostos no Anexo III, também desta lei.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
Art. 60. S3o Anexos desta Lei:

I- ANEXO I: QUADRO GERAL DE PESSOAL E VAGAS

IT - ANEXO II: TABELA FINANCEIRA UNICA.

III - ANEXO III: DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS.

Art. 61. Permanecem e ficam modificados, enquadrados e extintos os cargos publicos de acordo
com as tabelas anexas (Anexos I a III desta lei);

§1°. Permanecem extintos os cargos de Almoxarife e Agente Administrativo que passaram a se
enquadrar no cargo de Assistente Administrativo, assim como os cargos de Merendeira e

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



ol

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

Servente que fundidos, passaram a se enquadrar no cargo de Servente/Merendeiro(a); doravante
estando em extingdo as carreiras de Agente de Portaria, Arquiteto 20h, Assistente
Administrativo, Assistente Social 20h e 40h, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recepgao em
Educagao, Auxiliar de Secretaria em Educacao, Engenheiro Civil 20h, Farmacéutico Bioquimico
20h, Fisioterapeuta 20h e 40h, Gari, Mecanico, Office Boy, Odontélogo 20h, Operador de
Miquina Pesada, Operador de Trator, Porteiro, Psic6logo 40h, Técnico em Radiologia, Técnico
em Laboratorio, Técnico em Gesso e Telefonista; ficando ainda transformados na atual carreira
de Técnico Administrativo as carreiras de Auxiliar de Contabilidade, Operador de Computador e
Técnico Agricola.

§2°. Os servidores municipais que tiveram ou tiverem seus cargos extintos serdo imediatamente
enquadrados, se ja ndo o foram, em fungdes compativeis com sua escolaridade, qualificagdo e
aptiddo, sem prejuizo a sua remuneragao.

§3°. Permanecem transformados no Cargo de Auxiliar/Técnico de Enfermagem, constante do
Quadro de Carreiras do Poder Executivo Municipal, os cargos de Auxiliar em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem, com as atribuigdes e requisitos gerais estabelecidos para o cargo de
Auxiliar/Técnico de Enfermagem, sendo que os ocupantes do cargo de Auxiliar em Enfermagem
extinto que ndo se enquadrarem nos requisitos (escolaridade e registro em conselho regional),
continuardo a se manter nas atuais condigdes sem as prerrogativas do novo cargo, mas
preservados os direitos adquiridos até as suas respectivas aposentadorias, ficando expressamente
vedada a contratacao, nomeacao ou qualquer forma de admissao de pessoal para ocupar esse ou
outros cargos extintos.

§4°. Servidor acometido por moléstia grave, regulamentada pela Lei Federal 7.713/88, ou outra
que venha a substituir, deverd solicitar a isencdo do imposto de renda, via processo
administrativo, anexando o documento oficial emitido Receita Federal

§5°. Ficam criados na estrutura de cargos permanentes do Municipio de Formosa do Rio Preto -
Bahia os cargos de apoio as atividades finalisticas indicados nos Anexos I, II e III desta Lei,
assim como as suas respectivas vagas, local de atuagdo, carga hordaria, requisitos para ingresso,
atribuicdes e vencimento base.

§6°. O provimento dos cargos criados por esta lei fica condicionado a comprovacdo da existéncia
de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projeg¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, conforme determina o §1° do art. 169 da Constituicao Federal.

§7°. A quantidade de vagas, local de atuacao, carga horaria, requisitos para ingresso, atribuigoes
e vencimento base deverdo estar constantemente sendo avaliadas, para melhor atender as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, e poderdo ser alteradas, respeitando limite
constitucional de despesa com pessoal.

§8°. Os Cargos em extingdo deixardo de fazer parte da estrutura de cargos permanentes do
Municipio quando o ultimo servidor ocupante se aposentar, falecer ou for exonerado.
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Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no or¢amento vigente da Prefeitura os
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa
e as fungdes de governo mediante a abertura de crédito suplementar.

Art. 63. Para implantacdo da presente Lei e sua adequacdo a Lei Or¢amentaria vigente, fica o
Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de
recursos, conforme o disposto na Constitui¢do Federal, art. 167, incisos V e VL.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria anual propria do Poder Executivo.

Art. 65. Ficam expressamente revogados e sem qualquer possibilidade de repristinagdo, no que
colidirem parcial ou integralmente com a presente lei, os seguintes dispositivos legais:

I-Lein®11/98 de 19 de novembro de 1998;

II-oart. 63,1l e VIl e art. 69, § 1°e § 2° art. 74, art. 75, art. 76, art. 77, art. 78, art. 79, IX, art.
95, art. 96, art. 97, da Lei n° 10/98, de 7 de Dezembro de 1998;

IIT - a Lei n° 015, de 13 de outubro de 2005;

IV —a Lein® 92/2020, de 06 de abril de 2020;

V - Demais dispositivos legais em contrario.

Paragrafo tnico. As disposi¢des contidas no presente artigo aplicam-se exclusivamente aos
servidores do Poder Executivo Municipal, descritos no art. 1° deste PCCR.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026, revogada as eventuais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Formosa do Rio Preto, 28 de outubro 2025.

MANOEL AFONSO DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Formosa do Rio Preto

ANEXOS:

I- QUADRO GERAL DE PESSOAL E VAGAS ATUALIZADO
II - TABELA FINANCEIRA UNICA
III - DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL E VAGAS ATUALIZADO

ADMINISTRADOR 40H

01

AGENTE DE PORTARIA 40H (EXTINCAO)

25

AGENTE SANITARISTA 40H

0s

AGENTE DE SAUDE BUCAL 40H

12

ARQUITETO 20 HS (EXTINCAO)

02

ARQUITETO 40HS

03

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H (EXTINCAO)

50

ASSISTENTE SOCIAL 30H

10

ASSISTENTE SOCIAL 40H (EXTINCAO)

10

ASSISTENTE SOCIAL 20H (EXTINCAO)

10

AUDITOR FISCAL 40H

04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H (EXTINCAO)

15

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40H (TECNICO ADMINISTRATIVO)

06

AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCACAO 40H (EXTINCAO)

20

AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCACAO 40H (EXTINCAO)

15

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

120

BIBLIOTECARIO 40H

01

BIOLOGO 40H

02

BIOLOGO 20H

02

CONTADOR 40H

01

EDUCADOR FIiSICO 40H

03

ENFERMEIRO 40HS

16

ENFERMEIRO 20HS

35

ENGENHEIRO AGRONOMO 40H

03

ENGENHEIRO CIVIL 20H (EXTINCAO)

04

ENGENHEIRO CIVIL 40HS

0s

ENGENHEIRO FLORESTAL 40H

01

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20HS (EXTINCAO)

0s
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40HS 05
FISCAL AMBIENTAL 40H 04
FISCAL DE POSTURA 40H 07
FISCAL DE TRIBUTOS 40H 07
FISIOTERAPEUTA 20H (EXTINCAO) 10
FISIOTERAPEUTA 40H (EXTINCAO) 20
FISIOTERAPEUTA 30H 10
FONAUDIOLOGO 40 H 02
GARI 40H (EXTINCAO) 10
GEOLOGO 40H 01
MEDICO 40H 10
MEDICO VETERINARIO 40H 02
MECANICO 40H (EXTINCAO) 04
MOTORISTA 40H 44
NUTRICIONISTA 20 H 04
NUTRICIONISTA 40H 02
ODONTOLOGO 20HS (EXTINCAO) 25
ODONTOLOGO 40HS 13
OFFICE BOY 40H (EXTINCAO) 04
OPERADOR DE COMPUTADOR 40H (TECNICO ADMINISTRATIVO) 20
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EXTINCAO) 10
OPERADOR DE TRATOR (EXTINCAO) 02
PORTEIRO (EXTINCAO) 10
PSICOLOGO 20H 09
PSICOLOGO 40H (EXTINCAO) 10
SERVENTE/MERENDEIRO(A) 40H 170
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 10
TECNICO AGRICOLA 40H (TECNICO ADMINISTRATIVO) 10
*TECNICO EM EDIFICACOES 40H 01
AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 130

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



ol

£y

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

TECNICO EM GESSO 40H (EXTINCAO) 15
TECNICO EM LABORATORIO 40H (EXTINCAO) 10
TECNICO EM RADIOLOGIA 40H (EXTINCAO) 10
TECNICO EM TOPOGRAFIA 40H 01
TELEFONISTA 40H (EXTINCAO) 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H 02
VIGILANTE 40H 92
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Cargo

-Ag. Portaria, Ag. Satide Bucal, Ass. Administrativo, Aux.
Administrativo, Aux. Recep¢io em Educaciio, Aux. Sec. Em
Educacio, Gari, Office Boy, Porteiro, Téc. Gesso, Téc. Laboratério,
Téc. Radiologia e Telefonista.

-Aux. Servs. Gerais, Servente/Merendeira, Vigilante

- Auxiliar de Enfermagem, Téc. Enfermagem, Téc. Edificacdes, Téc.
Topografia.

-Operador de Trator Agricola e Motorista.

-Auxiliar de Contabilidade, Op. de Computador, Mecanico, Téc.
Agricola e Téc. Administrativo.

- As. Social 20h, Biélogo 20h, Enfermeiro 20h, Nutricionista 20h e
Psicélogo 20h.

- Administrador, Bibliotecario, Contador, Educador Fisico,
Fonoaudiélogo, Operador de Maquina Pesada e Terapeuta
Ocupacional.

- As. Social 30h, Fisioterapeuta 30h e Terapeuta Ocupacional 30h.

- Ag. Sanitario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Postura, e Fiscal de
Tributos

Salario
Inicial

R$ 1.397,03

R$ 1.397,03

R$ 1.808,33

R$ 2.190,85

R$ 2.315,52

R$ 2.707,89

R$ 3.164,56

R$ 4.061,83

R$ 4.599.,44

ANEXO II
TABELA UNICA SALARIAL
I 1T 111 v
3 anos 6 anos 9 anos 12 anos
RS RS RS RS
1.438,95 1.482,11 1.526,58 1.572,37
RS RS RS R$
1.438,95 1.482,11 1.526,58 1.572,37
R$ RS RS
1.862,58 1N 1.976,01 2.035,29
RS RS RS RS
2.256,57 2.324,27 2.394,00 2.465,82
RS RS RS R$
2.384,99 2.456,54 2.530,26 2.606,14
RS RS RS RS
2.789,12 2.872,80 2.958,98 3.047,75
RS RS RS RS
3.259,49 3.357,28 3.458,00 3.561,74
RS RS RS R$
4.183,68 4.309,19 4.438,46 4.571,62
RS RS RS R$
4.737,43 4.879,55 5.025,94 5.176,72

v

15 anos

RS
1.619,55

RS
1.619,55

RS
2.096,35

RS
2.539,79

RS
2.684,32

RS
3.139,18

RS
3.668,59

RS
4.708,76

RS
5.332,02

Referéncias

VI

18 anos

R$
1.668,13

R$
1.668,13

R$
2.159,24

R$
2.615,98

R$
2.764,85

R$
3.233,36

R$
3.778,65

R$
4.850,03

R$
5.491,98

VII

21 anos

RS
1.718,18

RS
1.718,18

RS
2.224,02

RS
2.694,46

RS
2.847,80

RS
3.330,36

RS
3.892,01

RS
4.995,53

RS
5.656,74
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VIII

24 anos

R$
1.769,72

R$
1.769,72

R$
2.290,74

R$
2.775,30

R$
2.933,22

R$
3.430,27

R$
4.008,77

R$
5.145,39

R$
5.826,44

IX

27 anos

R$
1.822,81

R$
1.822,81

R$
2.359,46

R$
2.858,56

R$
3.021,123

R$
3.533,18

R$
4.129,03

R$
5.299,76

R$
6.001,23

X

30 anos

R$
1.877,50

R$
1.877,50

R$
2.430,24

R$
2.944 31

R$
3.111,87

R$
3.639,17

R$
4.252,90

R$
5.458,75

R$
6.181,27

XI

33 anos

RS
1.933,82

RS
1.933,82

RS
2.503,15

RS
3.032,64

RS
3.205,22

RS
3.748,35

RS
4.380,49

RS
5.622,51

RS
6.366,71
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-As. Social 40h e Fisioterapeuta 40h.

- Arquiteto 40h, Administrador, Biélogo 40h, Bibliotecario,
Contador, Educador Fisico, Enfermeiro 40h, Eng. Agronomo 40h,
Eng. Civil 40h, Eng. Florestal 40h, Farmacéutico/ Bioquimico 40h,

Fonoaudiélogo 40h, Ge6logo 40h, Odonto6logo 40h, Médico

Veterinario e Nutricionista 40h.

-Auditor Fiscal

-Médico

R$ 5.415,77

RS$ 5.415,77

R$ 6.196,74

R$ 6.780,54

RS
5.578,24

RS
5.578,24

RS
6.382,64

RS
6.983,95

R$
5.745,59

R$
5.745,59

R$
6.574,12

R$
7.193,47

RS
5.917,96

RS
5.917,96

RS
6.771,34

RS
7.409,28

R$
6.095,50

R$
6.095,50

R$
6.974,48

R$
7.631,55

RS
6.278,36

RS
6.278,36

RS
7.183,72

RS
7.860,50

R$
6.466,71

R$
6.466,71

R$
7.399,23

R$
8.096,31

RS
6.660,72

RS
6.660,72

RS
7.621,20

RS
8.339,20
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R$
6.860,54

R$
6.860,54

R$
7.849,84

R$
8.589,38

R$
7.066,35

R$
7.066,35

R$
8.085,34

R$
8.847,06

R$
7.278,34

R$
7.278,34

R$
8.327,90

R$
9.112,47

RS
7496,69

RS
7496,69

RS
8.577,73

RS
9.385,85
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ANEXO III
DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS PUBLICOS

I - CARGOS EXTINTOS OU EM EXTINCAOQO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO/ALMOXARIFE 40H

Descricao/Tarefas:

Compreende a execucdo de tarefas e apoio administrativo que envolve menor grau de
complexidade. Tarefas: Protocolar entrada e saidas de documentos, autuar documentos
recebidos, Formalizando os processos, Encaminhar os processos as unidades competentes e
registrar sua tramitagdo, Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade,
Redigir expedientes sumarios segundo normas pré-estabelecidas, tais como: cartas, oficios e
memorandos, Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

1°grau completo

UNIFICACAO: Unificado esse cargo ao cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA 40H

Descricdo/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, atendimento ao publico,
digitacdo, levantamento de dados e informagdes para apoio a trabalhos técnicos e outras
atividades de natureza similar. Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico
nas diversas unidades administrativas;- Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacao de
dados, quando da utilizacdo de sistemas informatizados ou ndo;- Efetuar controles simples e
levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a
instrugdes detalhadas;- Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a
instrucdes, para atender rotinas administrativas diversas;- Reproduzir documentos arquivados,
quando solicitado;- Receber e ou transmitir ligacdes telefonicas, prestando informagdo, quando
autorizado pela chefia; organizar ¢ manter atualizados os arquivos e ficharios;- Preencher
requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha;-
Desempenhar fungdes de recepgao prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;-
Acompanhar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo;- Operar eventualmente maquinas
copiadoras, tipo Xerox;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: ARQUITETO 20H

Descricao/Tarefas:

Exercer supervisao de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando e/ou acompanhando e
execucdo de obras. Elaborar e desenvolver projetos arquitetonicos de edificagdes e paisagismo,
realizando estudos de viabilidade técnica e econdmico. Proceder a analise de condig¢des
implantacdo de projetos. Tarefas: topograficas, geologicas, climaticas, vidrias e ambientais das
areas de Assegurar a execucdo de obras e empreendimentos, conservagdo € manutengao de
estradas e vias. Elaborar cronogramas bésicos, diagramas e graficos com vistas de estimativas de
custos e pra/os de implantagdo: Preparar memorial descritivo de projetos de obras e servigo.
Analisar, emitir pareceres técnicos em processo; Executar outras tarefas correlatas.
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Pré-requisitos:
Curso superior cm Arquitetura Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CAU

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H

Descricao/Tarefas:

Datilografar os servigos necessdrios a unidade administrativa preencher requisi¢cdes e
formularios, emitir as guias de tramitacdo de processos ¢ documentos, ordenar e arquivar
documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos: Tarefas: Receber e distribuir
correspondéncias: Dar informagdes de rotina: receber e transmitir mensagens telefonicas: Coletar
dados referentes a atividades mensuraveis; Controlar as requisi¢des de correios. Fax, reprografia
e outras: Executar a distribuicdo de material requisitado: Controlar entrada e saida de
documentos: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° grau Completo

UNIFICACAO: Ficam e remanescem unificados a esse cargo, os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO e ALMOXARIFE, ficando assim extintos os mesmos como doravante esse
mesmo cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 E 40H

Descricao/Tarefas:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e assisténcia € apoio a
populagdo do municipio e aos Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solucdo de problemas de natureza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas: Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho, orientar comportamentos
de grupos especificos de pessoas em face de problema de habitagcdo, satide, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros: Promover por meio de técnicas proprias e através de entidades,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas: Executar outras tarefas afins e correlatas
Pré-requisitos:

Curso Superior cm Servigo Social Registro profissional no Conselho Regional de Servi¢o Social
- CRLSS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H

Descricao/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, digitagdo, levantamento de dados e informagdes para apoio
a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais
simples, obedecendo a instrugdes detalhadas. Executar atividades de rotinas administrativas e de
apoio técnico nas diversas unidades administrativas;- Prestar apoio ao servi¢co de fornecimento e
atualizagdo de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados;- Efetuar controles
simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo
a instrugdes detalhadas;- Preencher formulédrios e documentos padronizados, obedecendo a
instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas; - Reproduzir documentos arquivados,
quando solicitado; - Receber e transmitir ligacdes telefonicas, prestando informagdes, quando
autorizado pela chefia; - Organizar e manter atualizados os arquivos e fichdrios; - Digitar os
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servicos necessarios a unidade administrativa; - Preencher requisi¢des de materiais, bem como
controlar o material de expediente do setor em que trabalha; - Desempenhar fungdes de recepcao
prestando informacgdes, quando autorizado pela chefia; - Acompanhar e atualizar a legislacdo
pertinente a sua area de atuacdo; - Operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox; -
Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo e Curso de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40H (EM EXTINCAO E
TRANSFORMADO)

Descricao/Tarefas: Realizar classificacio de receita e despesas de acordo com o plano de
contas, emissdo de nota de empenho, liquidagao e ordem de pagamento, conferir autenticidade
dos documentos fiscais, execu¢do da conciliagdo bancéria, organizacdo de documentos e outras
atividades vinculadas a contabilidade. ATRIBUICOES DO CARGO- Conferir e preparar todos
os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos e recolhimentos, se necessario;-
Informar e orientar sobre pagamento de fornecedores as unidades administrativas;- Fazer
relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;- Executar balancetes diarios, mensais e
balangos anuais;- Executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragao
contabil;- Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;-
Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;- Controlar convénios firmados;-
Contabilizar o sistema financeiro orcamentario e patrimonial;- Fazer conciliagio em fichas
contabeis;- Informar e langar subvencao social, doacdo, ajuda de custo e adiantamento;- Emitir
empenhos, anulagdes e correspondéncias;- Informar a secdo competente aos débitos e créditos a
serem efetuadas as unidades;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade e conhecimento na area.

CARGO: AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCACAO 40H

Descricao/Tarefas: Executar sob orientagdo e supervisao, servicos de apoio a administragao de
natureza simples e rotineira, como efetuar registros e formulérios proprios, datilografar ou digitar
correspondéncias e outros documentos, operar maquinas copiadoras, computadores, recepcionar
visitantes e clientes encaminhando-os aos setores competentes e executar outras tarefas similares
para realizacdo das atividades administrativas. Fazer anotagcdes em fichas e manusear ficharios;
Classificar e organizar arquivos;- Obter informacdes e fornecé-las aos interessados; Operar
microcomputadores; Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios e etc.; Preparar e
postar correspondéncias; Receber e entregar documentos e correspondéncias; Executar servigos
pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor;
Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigacdes sociais; Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os célculos que se fizeram necessarios; Controlar sob supervisdo, a frequéncia dos
servidores; Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores;- Executar sob
supervisdo, servicos de controle contdbil, or¢camentario e financeiro; Cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Elaborar escala de plantdo e controle de horas extras de
empregados;- Receber, conferir, estocar e distribuir materiais de escritorio, fardamento,
registrando saida e saldo para controle de estoque;- Realizar cadastramento e atualizagdo de
dados de fornecedores e prestadores de servigos, agrupando os por tipo de materiais e servigos;-
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Acompanhar tramitacdo de documentos para informar posi¢cdo dos mesmos;- Realizar inventario
de bens moveis, preenchendo formularios especificos;- Controlar condigdes de funcionamento de
maquinas e equipamentos, observando seu estado de conservacdo para solicitar manuten¢ao;-
Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCACAO 40H

Descricao/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, digitagdo, levantamento de dados e informagdes para apoio
a trabalhos técnicos e outras atividades de natureza similar. Executar atividades de rotinas
administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas;- Prestar apoio ao
servigo de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da utilizagdo de sistemas
informatizados;- Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a
arquivos, listagens e fichérios, obedecendo a instru¢des detalhadas;- Preencher formuldrios e
documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para atender rotinas administrativas
diversas;- Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;- Receber e transmitir ligagdes
telefonicas, prestando informagdo, quando autorizado pela chefia;- Organizar e manter
atualizados os arquivos e fichdrios;- Digitar os servigos necessdrios a unidade administrativa;-
Preencher requisi¢des de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em
que trabalha;- Desempenhar fung¢des de recepcao prestando informagdes, quando autorizado pela
chefia;- Acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo;- Operar
eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox;- Executar outras tarefas similares.
Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 20H

Descricao/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificacdes,
utilizagdo de materiais, cronograma, mao de obra e equipamentos. Exercer supervisio de
convénios e contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos
servigos, tempo de execugdo, custos equipamentos € mao de obra. Desenvolver estudos e atuar
sobre as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamento, com
vistas ao controle de riscos, controle da poluicdo, higiene do trabalho, protecdo contra incéndio e
saneamento. Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos: Orientar
e coordenar servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, nivelamento e reconhecimento de
faixas de dominio; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao civil:
Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de execugdo,
custos, equipamentos, € mao de obra: Executar outras tarefas correlatas

Pré-requisitos:

Curso superior em Engenharia Civil Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura CREA.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20H
Descricao/Tarefas:
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Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e demais areas
correlatas; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunologicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- Participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar estudos
de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Validar método de andlise, produtos,
processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal
auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades
publicas e particulares para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio; Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas médicas,
veterinarias e odontologicas; Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutengao,
controles de prazo de validade e distribuicdo dos medicamentos da farmacia da unidade de satde
onde estiver lotado- Executar outras tarefas similares.

Pré-Requisitos:

Ensino Superior Completo de Farmadcia e: habilitagdo em Farmacéutico/Bioquimico, Registro em
Conselho Regional da Categoria.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20H

Descricao/Tarefas:

Promover tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; Planejar e
executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e
propor medidas para captagao destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da
execugdo dos programas e projetos; Orientar servidores cm sua drea de atuacdo para apuracdo de
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgdos
conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.

Pré-requisitos:

Formacao superior cm Fisioterapia Registro profissional no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO

CARGO: FISIOTERAPEUTA 40H
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Descricao/Tarefas:

Promover tratamento e a recuperacao da satde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticas para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria; Planejar e
executar tratamento de afecgdes reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e
propor medidas para captacdo destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da
execugao dos programas e projetos; Orientar servidores cm sua area de atuagao para apuracao de
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobrangca do SUS ou de outros orgaos
conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacao.

Pré-requisitos:

Formacgdo superior cm Fisioterapia Registro profissional no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO

CARGO: GARI 40HS

Descricao/Tarefas:

Realizar limpeza de vias publicas, desde varrimento de ruas, coleta de residuos e capinas.
Realizar a limpeza dos logradouros, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condigdes de higiene
e transito;- Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte;-
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;- Despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura,
possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas
vias publicas;- Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;- Realizar capinas quando
necessario;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MECANICO 40H

Descricao/Tarefas:

Realizar manutengao preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos. Desmontar
motores para localizar e corrigir defeitos apresentados, montando-os e testando o seu
funcionamento; - Desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢do, diferencial,
caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos
proprios;- Executar reparos, substituicao e recondicionamento de pegas de automoveis e motores
de explosdo em geral;- Fazer regulagem de motor, embreagem e outros componentes; informar
ao superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao
servico;- Manter em ordem ¢ em condi¢des de utilizagdo de toda ferramenta necessaria ao
servico;- Zelar pela limpeza do local de trabalho;- Executar outras tarefas similares.
Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo, Curso Técnico, CNH Categoria "A" e categoria "E".
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CARGO: OFFICE BOY 40H

Descricao/Tarefas:

Compreende a execucao de servicos de Office boy. Fazer o levantamento de precos de materiais
e servigos a serem realizados; - Executar tarefas ordenadas por seu superior; Executar outras
tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ODONTOLOGO 20H

Descricao/ Tarefas:

Executar atividades odontologicas e generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias
odontoldgicos legais. Tarefas: Realizar exames bucal e dentario: Fazer clinica buco-dentaria,
extracdes, obturagdes de canais e abscesso, cirurgias e outros servigos; Registrar no prontudrio a
consulta ou atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevencao a
carie: Executar outras tarefas afins c correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior de Odontologia Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia Registro profissional
no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR 40H (EM EXTINCAO E
TRANSFORMADO)

Descricao/Tarefas:

Processamento e controle de dados, formatacdo e impressao de documentos. Tarefas: Analisar,
antes do processamento, o programa a ser processado e regular os mecanismos do controle do
computador: Selecionar ¢ montar nas unidades as fitas e discos necessarios a execucao do
programa, ligar a maquina ¢ acompanhar as operagdes em execucdo: Esvaziar as unidades ao
término de cada operagdo, empregando os processos de rotina para realimenté-los: registrar o
tempo de processamento: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° Grau Completo Curso de Operagdo em Microcomputador.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40H

Descricao/Tarefas:

Manobrar, operar e preservar tratores ¢ maquinas semelhantes, dando-lhes a devida conservagao:
Tarefas: Operar tratores de pneus, verificar o nivel de 6leo de agua antes década operacao:
Informar a manutencdo qualquer anormalidade verificada nos equipamentos: Zelar pela
conservagao ¢ funcionamento do veiculo, lubrificar e verificar o estado dos filtros: Orientar
auxiliares na execuc¢ao dos seus servigos: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

1° Grau Completo Carteira de Habilitagao Classe E.

CARGO: PORTEIRO 40H

Descricao/Tarefas:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios dentro do 6rgdo publico. Atender aos visitantes, identificando-os e
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encaminhando-os as unidades administrativas; Prestar informagdes aos servidores e ao publico
em geral, pessoalmente ou por telefone;- Executar ronda nas dependéncias dos prédios;-
Verificar portas, janelas, portdes, e outras via de acesso, se estdo fechadas corretamente;-
Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos;- Informar ao chefe imediato, ocorréncias de
anormalidades nas rotinas de servigo; - Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho;-
Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo

CARGO: PSICOLOGO 40H

Descricao/Tarefas:

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas objetivando a analise de problemas nas
areas de saude, educagdo e outros; Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacao
social aplicada a saude, habitacdo, trabalho e outras areas de atuacdo humana; Executar trabalhos
que promovam interacdo humana em novos polos de desenvolvimento socio-politico e
economico; Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da
atuacdo: Implantar programas no campo psicologo; Executar outras tarefas afins e correlatas.
Pré-requisitos:

Curso Superior em Psicologia Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGO: TECNICO AGRICOLA 40H (EM EXTINCAO E TRANSFORMADO)
Descricao/Tarefas:

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e controle de
trabalhos agricolas. Tarefas: Organizar e executar tarefas ligadas a producdo agricola; Prestar
assisténcia técnica sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas: Orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubacdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais: Fazer coleta e andlise de amostras de terra:
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo: Orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura:
Preparar ou orientar a preparacao de pastagens ou forragens: Dar orientacdo de carater técnico a
pecuarista, orientando as tarefas de criacdo e reprodug¢do de gado: Executar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

2° Grau Completo. Curso em Técnico Agricola.

CARGO: TECNICO EM GESSO 40HS

Descricao/Tarefas:

Compreende os profissionais que sdo técnicos na execugdo do servigo de colocagdo e retirada do
gesso ortopédico, conforme orientagdo médica, em pacientes com fraturas ou outras patologias.
Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem
como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas
estabelecidas pela Fundag¢do de Servigos de Satde de Dourados e normas regulamentadoras,
observadas as disposi¢des legais: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfeixamentos com uso de material convencional e sintético: Executar imobilizagdes com uso de
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esparadrapo e talas digitais: Preparar e executar tragdes cutdneas: Auxiliar o médico ortopedista
na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdes manuais: Preparar sala para
realizacdo de procedimentos; Realizar manobras de redu¢do manual pungdes e infiltracdes,
dentre outras atividades inerentes a funcao; Executar tarefas para atender unidades de satude, por
escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno:
Participar dos programas de capacitagao e aprimoramento dos trabalhadores de satude: Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual
estiver lotado: Elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia,
quando solicitado ou verificado a necessidade.

Pré-Requisitos:

Grau Completo: Registro no Conselho no 6rgdo de Classe. Curso Técnico em Imobilizacao
Ortopédica.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO 40H

Descricao/Tarefas:

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicacdes em geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontudrios. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
anatomia patologica, dosagens e andlises bacteriologicas, bacteroscopicas e quimicas, em geral
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microrganismos, através da manipulacao
de aparelhos de laboratorio e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou
prevencdo de doencas. Realizar outras agdes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas. Tarefas: Auxiliar médicos e enfermeiros no
atendimento aos pacientes, quando requisitado: Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas
ambulatoriais, necessarios para realizacdo dos exames laboratoriais: Prestar assisténcia
domiciliar quando necessario: Auxiliar na mobilizacdo de doentes: Manter organizados os
prontuarios médicos: Providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza no
local de trabalho: Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo os equipamentos de trabalho:
Ter conhecimento das siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e termos técnicos
relacionados ao laboratorio de andlises clinicas: Ter conhecimento dos nomes e simbolos das
unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area: Ter conhecimento das técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Realizar a
coleta adequada de amostras bioldgicas: Analisar o fluxograma de exames laboratoriais.
Depositar os materiais para realizagdo dos exames laboratoriais em locais adequados e
organizados. Executar outras tarefas semelhantes, indispensaveis a atividade.

Pré-Requisitos:

2° Grau Completo: Curso de Técnico Laboratorial; Registro no Orgdo Profissional de Classe -
CRF ou COREN.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 40H

Descricdo/Tarefas: Habilidades para realizar procedimentos da Area de Radiologia e
Diagnostico por Imagem através de operagdo dos equipamentos especificos. Procedimentos de
obtencdo de imagem nas unidades de enfermaria, centro cirtirgico e ainda nas unidades externas
ao departamento de diagnostico por imagem. Tarefas: Recepcionar, posicionar e executar
técnicas radioldgicas, mediante supervisao do médico radiologista, a partir das necessidades do
usuario: Organizar a coleta e documentacdo de informagdes sobre o desenvolvimento das
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atividades radiologicas: Zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos radioldgicos bem
como dos equipamentos utilizados: Analisar e avaliar as técnicas radioldgicas necessarias e
ideais para os exames especificos; Dominar e operar com seguranga equipamentos emissores de
radiagoes usualmente encontrados nos servigos de radiologia:

Pré-requisito:

2° Grau Completo Curso técnico ou tecndlogo em radiologia e registro no Conselho da Classe.

CARGO: TELEFONISTA 40H

Descricao/Tarefas:

Executar tarefas ao atendimento e efetuacdo de ligacdes telefonicas, transmissdo e recebimento
de mensagens e prestacdo de informagdes. Tarefas: Atender e efetivar chamadas telefonicas
internas e externas, receber e transmitir mensagens: Prestar informagdes ao publico, manter
controle de ligacdes efetuadas e recebidas, providenciar a reparacao de aparelhos telefonicos
defeituosos, pesquisar em catalogos niumeros de telefones:

Pré-requisitos:

2° Grau Completo.

II - CARGOS ATUAIS

CARGO: ADMINISTRADOR 40H

Descricao/Tarefas:

Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da
elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do
orcamento, ¢ do acompanhamento de sua execucdo fisico- financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias € metas
programadas e os resultados atingidos, critérios, avaliacdo; desenvolvendo e aplicando normas e
instrumentos de Participar do planejamento organizacional, analisando a organizacdo no
contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem
como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a implementagao de programas e
projetos nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementagdo; Coordenar, assessorar a
coordenag¢do ou monitorar a execu¢do de programas, planos e projetos; Promover estudos de
racionalizacdo administrativa; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar
na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;
Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizacao e atualizacdo de normas
e procedimentos. Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; Garantir suporte na administragio de material,
patrimonio, informdtica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica
municipal; Planejar e desenvolver agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
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mudanga; Executar atividades de formulacdo, implementagdo e avaliacdo de politicas publicas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas oferecendo identificados, sugestoes,
opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdao do Curso de Graduagdao de Nivel Superior de Administragdo fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
Regional de Administragao.

CARGO: AGENTE DE SAUDE BUCAL 40H

Descricao/Tarefas:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar prontuario fisico
ou eletronico: Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias integrais;
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento do paciente; Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico; Instrumentar o
cirurgido-dentista, junto a cadeira operatoria; Promover isolamento do campo operatorio;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em
gesso, Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a conservagao e
equipamento a manuten¢do do odontoldgico; Realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do
instrumental e do consultério; Realizar procedimentos coletivos na Unidade Basica de Satude
e/ou Programa de Satide da Familia; Acompanhar apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar o cuidado da saude da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Garantir a atengao a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promocgao, prote¢do e recuperacao
da satde, prevencao de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizagdo das agdes programadticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento
dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulsdria e de outros agravos e situagcdes de importancia local; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacao na atencao basica; Participar das atividades de
educagdo permanente; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante em Satde Bucal, Registro no Conselho
Regional Odontologia.
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CARGO: ARQUITETO 40H

Descricao/Tarefas:

Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando e/ou acompanhando e
execugao de obras. Elaborar e desenvolver projetos arquitetonicos de edificacdes e paisagismo,
realizando estudos de viabilidade técnica e econdmico. Proceder a analise de condigdes
implantacdao de projetos. Tarefas: topograficas, geologicas, climaticas, viarias € ambientais das
areas de assegurar a execucdo de obras e empreendimentos, conservacdo e manutengdo de
estradas e vias. Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas de estimativas de
custos e prazos de implantacdo: Preparar memorial descritivo de projetos de obras e servigos.
Analisar, emitir pareceres técnicos em processo; executar outras tarefas correlatas.
Pré-requisitos:

Curso superior em Arquitetura Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CAU

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30H

Descricao/Tarefas:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populagdo do municipio e aos Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solucdo de problemas de natureza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas: Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho, orientar comportamentos
de grupos especificos de pessoas em face de problema de habitagcdo, satide, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros: Promover por meio de técnicas proprias e através de entidades,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a preven¢do ou solucdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas: Executar outras tarefas afins e correlatas
Pré-requisitos:

Curso Superior cm Servigo Social e Registro profissional no Conselho Regional de Servico
Social - CRI.SS

CARGO: AUDITOR FISCAL 40H

Descricao/Tarefas:

Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais,
planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizagdo e arrecadacao de tributos e
acompanhamento das transferéncias constitucionais. Tarefas: Contribuir para o desenvolvimento
da politica de arrecadacdo e fiscalizagdo do municipio, planejando e implementando projetos,
participando da formulagdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias. Propor,
estruturar, implementar ¢ melhorar continuamente os processos de trabalho na area de
administracdo tributaria. Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades da
arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais. Garantir permanentemente a revisao fisco
contabil de obrigacdes tributarias do contribuinte, pessoa fisica e juridica na forma estabelecida
cm ato administrativo. Garantir a constitui¢ao dos créditos tributarios devidos, processando o
langamento de oficio, de auto de infragdo, homologando e lavrando em livros e documentos
fiscais de acordo com a legislagao.

Pré-requisitos:

Diploma de Curso Superior nas areas de Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

Descricao/Tarefas:

Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas similares de manutengdo e limpeza,
executar tarefas de coleta e entrega de documentos; Fazer a manutencdo simples de maquinas,
equipamentos; Zelar pela limpeza e conservacao do seu local de trabalho; Auxiliar no transporte
de materiais, pegas, equipamentos e outros; Efetuar transporte de material e equipamento
necessario ao trabalho; Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias: Coletar
assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgdo; Auxiliar no servigo
simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquina simples de reproducao,
anotar recados, abrir pastas; Proceder a verificacdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e
local de trabalho: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos: 1° grau completo.

CARGO: AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Descricao/Tarefas:

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicacdes em geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontudrios. Tarefas: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos
pacientes: Fazer aplicacdes de oxigénio, soro e injegdes, prescritos pelo médico: Esterilizar e
preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais: Prestar assisténcia domiciliar quando
necessario: auxiliar na mobilizagdo de doentes: Manter organizados os prontuarios médicos;
providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza no local de trabalho:
Manter em ordem e em condicdes de utilizacdo os equipamentos de trabalho: Executar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° Grau Completo e Curso Técnico em Enfermagem.

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) 40H

Descricao/Tarefas:

Coordenar e organizar agdes que visem a implantagdo de bibliotecas e espagos de leitura no
ambito do sistema municipal de educagdao nas unidades de ensino e/ou comunidades,
organizando projetos de incentivo a leitura, com énfase em mecanismos tais como: biblioteca
movel, atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais, brinquedotecas, videotecas,
incentivo a difusdo dos trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais, e outras
atividades correlatas e afins.

Pré-requisitos:

Curso superior em Biblioteconomia.

CARGO: BIOLOGO 20 E 40H

Descricao/Tarefas:

Estudar, pesquisar o sistema com vistas a conservagao, preservagao, erradicagao e melhoramento
de organismo e do meio ambiente e a educacdo ambiental. Tarefas: Executar e participar dos
projetos que visem o controle de qualidade ambiental: Promover a producao de mudas arboreas e
herbaceas; Desenvolver estudos visando o impacto ambiental: Fiscalizar causas de degradacao
ambiental: Acompanhar, analisar e propor agdes visando o aproveitamento sustentavel dos
recursos naturais.
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Pré-requisitos:
Curso superior em Ciéncias Bioldgicas.

CARGO: CONTADOR 40H

Descricao/Tarefas:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo
dos documentos, analisando- os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Participar da elaboracdo do Or¢amento Publico, através do levantamento e analise de
documentos e dados técnicos contabeis, contendo a previsdo de receitas e a estimativa de
despesas a serem realizadas anualmente; Controlar or¢amentaria, Controlar analisando relatérios
analisando a execucdo documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contdbeis relativos a
execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo financeira patrimonial, econdmica e Prefeitura ;
Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracao dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e direitos e propriedade repassados,
contratuais, executores, acordos e atos que geram obrigagdes, verificando na aplicacdo de
recursos analisando dando clausulas orientacdao a fim de orientacdo e da legislacao dando a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execu¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de or¢amentarias,
recursos nas dotagdes para compromissos pagamento dos assumidos; Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestagao de contas
relativas a convénios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia
social, educacdo e saude; Auxiliar na sistematizagdo e/ou realizacao das prestagdes de contas
relativas aos recursos recebidos/captados; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das
tarefas tipicas do cargo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementacio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas oferecendo identificados,
sugestoes, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO: EDUCADOR FiSICO 40H

Descricao/Tarefas:

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade para que a mesma se constitua em
meio efetivo para a conquista de um estilo de vida e reduzir fatores de risco para doengas;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usudrio
em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social; Mapear,
apoiar, consolidar e criar a¢des de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atencao
Bésica e estratégia de Satde Coletiva; Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisico-
praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes na comunidade; Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de
atividades fisicas e de exercicios fisicos; capacitar os profissionais, para atuarem com o
facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos
que estimulem a realizagdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos presentes no
territorio, escolas, creches; Realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na
coletividade a prevencdo, a minimizagao dos riscos € a prote¢ao a vulnerabilidade; Prescrever,
organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de
exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Prestar servicos de
consultoria, auditoria e assessoria na area de especialidade ou de forma interdisciplinar;
Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacao de Nivel Superior de Educacdo Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
Regional de Educagao Fisica.

CARGO: ENFERMEIRO(A) 20H E 40H

Descricao/Pré-requisitos:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar € executar 0s
servicos de enfermagem no Hospital Municipal, nos postos de satde, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboracdo e execu¢do de programas de saude publica.
Tarefas: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos clientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia: Realizar programas educativos em saltide, ministrando palestras e coordenando
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reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
Servidores que auxiliem na execucgdo das atribuicdes tipicas da classe: Executar outras tarefas
afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior cm Enfermagem e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO 40H

Descricao/Tarefas:

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades da agronomia e do uso de recursos naturais
renovaveis ou nao; Estudar os fatores meteorologicos e suas relacdes com as vérias culturas;-
Organizar e orientar os servigos de viveiros para transplantes a parques e jardins;- Prestar
assisténcias técnicas aos agricultores, conforme projetos da Administragdo Municipal;- Realizar
inspecao relacionada com atividade de fomento agricola, defesa sanitaria, vegetal, silvicultura,
florestamento, reflorestamento, organizacao rural e outros setores semelhantes;- Estudar as
condigdes economicas da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria;- Fornecer
quando solicitado dados estatisticos;- Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos
topograficos e geofisicos;- Supervisionar a construcdo de barragens de terra;- Fiscalizar a
execugdo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios; - Atender a
populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imodveis, deslizamentos de
encostas, grandes alagamentos, etc.,- Efetuar vistorias em locais insalubres;- Estudar as
condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢ao, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;- Realizar coleta de dados para pesquisar e
estudos;- Elaborar or¢amento;- Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira ¢ ambiental;-
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;- Elaborar planos,
projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;- Elaborar normas e documentacao técnica;- Planejar, coordenar e executar atividades
pertinentes a area de atuacao e do uso de recursos naturais renovaveis ¢ ambientais;- Fiscalizar as
atividades, orientar as acdes e elaborar normas e documentagado técnica de sua area de atuacao;-
Prestar assisténcia aos o0rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extrajudiciais;- Executar outras tarefas
similares.

Pré-requisitos:

Ensino Superior em Agronomia e Registro em Conselho Regional da Categoria.

CARGO: ENGENHARIA CIVIL 40H

Descricao/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificacdes,
utilizagdo de materiais, cronograma, mao de obra e equipamentos. Exercer supervisio de
convénios e contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos
servigos, tempo de execugdo, custos equipamentos e mao de obra. Desenvolver estudos e atuar
sobre as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamento, com
vistas ao controle de riscos, controle da poluicdo, higiene do trabalho, protecdo contra incéndio e
saneamento. Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos: Orientar
e coordenar servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, nivelamento e reconhecimento de
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faixas de dominio; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil:
Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de execucao,
custos, equipamentos, € mao de obra: Executar outras tarefas correlatas

Pré-requisitos:

Curso superior em Engenharia Civil e Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura CREA.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL 40H

Descricao/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento e projetos ambientais na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Economia Solidaria, compreendendo especificacdes, utilizagdo de materiais,
cronograma, mao de obra e equipamentos. Desenvolver estudos e atuar sobre as condigdes de
meio ambiente, com visitas ao controle preventivo dos danos ambientais. Elaborar e planejar
projetos, célculos e desenhos topograficos e geofisicos: Realizar treinamento para cumprimento
das normas e manuais de meio ambiente: Realizacdo de vistorias técnicas de processos em
cumprimento da Politica Florestal vigente no Municipal: Elaborar, promover e supervisionar
projetos de reflorestamento das espécies arboéreas para aumentar sua produtividade. Pesquisar
sementes ¢ o melhoramento genético da vegetacdo: Supervisionar empresas que utilizem
produtos de origem florestal, como termelétricas a carvao, industrias que utilizem lenha e
sidertrgicas: Realizar atividades em educagdo ambiental e ecoturismo, incentivando as agdes de
preservagdo da biodiversidade da fauna e da fora: Estudar e administrar parques e reservas
florestais e gerenciar processos de exploracdo que preservem os recursos naturais. Recuperar
areas degradadas: Receber, gerenciar e integrar os dados do CAR Cadastro Ambiental Rural:
Cadastrar e controlar as informagdes dos imdveis rurais, referente a seu perimetro e localizagao,
aos remanescentes de vegetacdo nativa, as areas de interesse social, utilidade publica,
preservagdo permanente, uso restrito, consolidadas e as reservas legais: Monitorar a manutencao,
a recomposi¢do, a regeneragao, a compensacao € a supressao da vegetagao nativa e da cobertura
vegetal nas areas de Preservagdo Permanente, de Uso Restrito. Reserva Legal e no interior dos
imoveis rurais: Disponibilizar informacdes de natureza publica sobre a regularizagdo ambiental
dos imoveis rurais: Emitir Parecer técnico para possivel aprovacido de Reserva legal. Supressdo
de Vegetacdo com area rural ¢ urbana, interveng¢ao em area protegida, licenciamento ambiental,
considerando sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

Pré-Requisitos:

Curso Superior em Engenharia Florestal. Registro Profissional no Conselho de Classe - CREFA.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40H

Descricao/Tarefas:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e demais areas
correlatas; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunologicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo,
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desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;- Participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar estudos
de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de satde publica; Validar método de andlise, produtos,
processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades
publicas e particulares para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio; Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas médicas,
veterinarias e odontologicas; Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutengao,
controles de prazo de validade e distribui¢do dos medicamentos da farmacia da unidade de saude
onde estiver lotado- Executar outras tarefas similares.

Pré-Requisitos:

Ensino Superior Completo de Farmadcia e: habilitagdo em Farmacéutico/Bioquimico, Registro em
Conselho Regional da Categoria.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL 40H

Descricao/Tarefas:

Fiscalizar as atividades e estabelecimentos comerciais, os sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. causadoras de
degradacao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais. Tarefas:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagio ambiental vigente: fiscalizar os
prestadores de servicos, os demais agentes economicos publicos e a populagao em geral no que
diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos: fiscalizar ¢ atuar
estabelecimentos cadastrados na Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, que tenha como
objetivo a industrializagdo comercializacdo ou distribui¢do de alimentos, bem como a prestacao
de servigos diretos ou indiretos na area da satide: representar a Secretaria Municipal da Satude, no
setor de fiscalizagdo, firmando relatorios e demais documentos necessarios ao desempenho da
funcdo; coletar e analisar a agua; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente: requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizacdo: programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulacao e fiscalizagdo na area ambiental: analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental: apresentar
propostas de aprimoramento e modificagio dos procedimentos de controle, regulagao e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo aprimoramento e modificagao
da legislacao ambiental do Municipio: verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspe¢do e apuracao das irregularidades e infracdes através do processo
competente: instituir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de
licenca de regularizagdo ambiental: emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria
ambiental: dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa: executar outras tarefas correlatas.
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Pré - requisitos: formagdo cm Curso Superior cm Biologia ou Curso Superior cm Geologia ou
Curso Superior cm Agronomia ou Curso Superior em Engenharia Ambiental ou Curso Superior
em Engenharia Agronomica e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: FISCAL DE POSTURA 40H

Descricao/Tarefas:

Desenvolver as atividades de fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria, fiscalizar obras, servicos e
correta aplicagdo das normas de uso e ocupacao do solo, demais atividades correlatas. Reunir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;-
Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, a realizagdo de eventos e o comércio ambulante;- Efetuar vistoria prévia
para concessdo de inscricdo municipal e alvaras;- Emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo e
imposi¢ao de multa e de apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizacdo de
diligéncias ou inspe¢des; - Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em
deposito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;- Embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestacdo de servigos e eventos irregulares;-
Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedi¢do de alvara de
construcdo, de autorizacdo de desdobramento, de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de
transferéncias de alvarés, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;- Acompanhar e
vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos € memoriais descritivos
aprovados pelo orgdo proprio;- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construcdo ou
reconstru¢ao;- Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei;- Embargar obras que ndo estiverem
licenciadas por alvara de construcao ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;-
Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios
para coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizacdo de
parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim efetuadas;- Informar processos
referentes & ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;- Propor a
realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiaria;- Auxiliar na elabora¢do do relatorio geral de fiscalizagdo;- Verificar e
orientar o cumprimento das normas municipais € da regulamentacao urbanistica concernente a
ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;- Solicitar, a secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;-
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;- Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com
risco de ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;-
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais ¢ da
legislagdo urbanistica;- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios periodicos de atividades;-
Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imo6veis abandonados, a poda de
arvores, bem como a sua erradicagdo;- Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢ao
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e polui¢do sonora (carros de som, som em
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veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.,- Fiscalizar o transporte publico,
dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi; - O acompanhamento e
fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizacdo;- A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas a0 municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizag@o relacionadas ao poder de policia administrativa;- Desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela administracdo municipal;- Fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos so6lidos, domiciliares, de saude,
varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio;- Executar
outras tarefas similares.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo. Conhecimento comprovado em obras e servigos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 40H

Descricao/Tarefas:

Desenvolver as atividades de fiscalizacdo e arrecadacao tributéria. Fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes Construcdo de obras efetuadas pelos contribuintes municipais;- Instruir processo
administrativo-tributarios;- Proceder diligéncias e aplicar autos de infragcdo;- Instaurar processo
administrativo-fiscal;- Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e de infraestrutura do
municipio;- Providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;- Exercer
relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos;- Inspecionar estabelecimentos obras,
construgdo e prestacdo de servigos;- Proceder as necessarias verificagdes e sindicancias para
defender a economia popular e os interesses do municipio;- Fiscalizar sorteios, concursos,
consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de
poupanga;- Elaborar relatorios sobre suas atividades;- Executar outras tarefas similares.
Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo.

CARGO: AGENTE SANITARISTA 40H

Descricao/Tarefas:

Fiscalizar, orientar, notificar e autuar, dentro de sua area de especialidade; Executar servigos de
profilaxia e politica sanitaria; Inspecionar, fiscalizar e orientar estabelecimentos acerca da
observancia das normas fiscalizagdo sanitarias; Exercer fiscalizacdo das condigdes fisicas e
higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de interesse de satde publica e lavrar autos de
Infracdo, Apreensao e Inutilizagdo de acordo com as leis que regem a Vigilancia Sanitaria, assim
como abrir Processos Administrativo-Sanitdrio e propor as penalidades previstas na legislacao
vigente; Oferecer orientagdo quanto a melhora das condigdes higi€nico- sanitarias consideradas
insatisfatorias; Orientar a comunidade sobre agdes de vigilancia em satde, Realizar vistoria de
veiculos que transportem alimentos e produtos de interesse sanitdrio; realizar a fiscalizagao
relativamente industrializacdo, dos produtos alimenticios aos processos periodo de validade,
acondicionamento. registro e transporte; preencher formularios de vistoria, realizar
preenchimento e manter atualizados os sistemas, cadastros e outros bancos de dados necessarios;
realizar atividades de educacdo e saude; participar de atividades que visem o aperfeicoamento
profissional na area de vigilancia em satde, apoiar e orientar outros agentes de saude publica
sobre procedimento de vigilancia em satide e demais atividades da area; investigar dentincias que
envolvam situagdes contrarias a saude publica procedendo na correspondente notificagdo e
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autuagdo; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar identificar problemas e
apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao
saneamento, participar do desenvolvimento de programas sanitarios; cumprir e fazer cumprir o
regulamento sanitario; inspecionar denuincias relacionadas a difusdo de vetores e propagacao de
doencas; coletar alimentos para analise; acompanhar outros orgdos de fiscalizacdo quando
solicitado; efetuar os tramites necessarios a emissao dos documentos de licenciamento sanitario,
provisorio e definitivo, bem como o controle de validade destes documentos fiscalizar a area sob
jurisdicdo do Municipio, reprimir atividades clandestinas; fazer intimagdes, apurar valores e
compensagdes; comunicar as autoridades competentes sobre as irregularidades competentes
verificadas; elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; realizar estudos sobre a
conservagdo preservagao da satde; orientar e disciplinar a implantagdo de empreendimentos no
municipio quanto a necessidades de adequacdo as leis sanitarias; prover o licenciador de
informagdes técnicas basicas para a emissdo de documentos e licengas; realizar atividades de
prevencdo de vetores (insetos, roedores, etc.); e realizar a prevengdo e controle de zoonoses
(doengas dos animais repassados ao homem); Executar outras tarefas que vierem a ser
necessarias visando o cumprimento da legislagdo sanitaria e o exercicio do poder de policia
administrativa; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Pré-requisitos: Curso de Graduagdao em Enfermagem e registro no COREN BA

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30H

Descricao/Tarefas:

Promover tratamento e a recuperacao da satde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; Planejar e
executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e
propor medidas para captagao destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da
execugdo dos programas e projetos; Orientar servidores cm sua drea de atuacdo para apuracdo de
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgdos
conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.

Pré-requisitos:

Formacao superior cm Fisioterapia e Registro profissional no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO

CARGO: FONOAUDIOLOGO 40H

Descricao/Tarefas:

Realizar diagndstico dos distirbios da comunicacdo, com intervengdes desde bebés recém-
nascidos até a idade adulta; Intervir de forma educacional estética e terapéutica dentro dos
diferentes disturbios da fala, voz, audicdo e linguagem, relacionadas com a gagueira, dislexia,
alfabetizacdo, comunica¢ao do deficiente auditivo, afasia e outras, diretamente na comunidade,
em escolas ou unidades de satde, e assisténcia sociais municipais; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos em saude; Executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.
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Pré-requisitos:
Diploma de Conclusao de Curso de Graduacao em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de
nivel superior reconhecida pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

CARGO: GEOLOGO 40H

Descricao/Tarefas:

Realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; - realizar
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, realizar trabalhos topograficos e
geodésicos, elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem, caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos € mecanicos de
materiais geologicos, pesquisar mapas geologicos, geotécnicos e topograficos, prestar assisténcia
aos orgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da
area de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais, desenvolver outras atividades afins.
Pré-requisitos:

Curso superior de graduacao em Geologia com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

CARGO: MEDICO 40H

Descricao/Tarefas:

Prestar assisténcia médica no &mbito das diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar
a saude publica. Tarefas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
c realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica: Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
Proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudo
epidemioldgicos; Registrar no prontuario a consulta e o atendimento prestado ao individuo:
Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior de Medicina Experiéncia minima de 2 (dois) anos e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

CARGO: MEDICO VETERINARIO 40H

Descricao/Tarefas:

Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnostico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterindrio; Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF
(Nucleos de Apoio a Satde da Familia);Conduzir investiga¢ao epidemioldgica e implementacgao
de medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; Elaborar e desenvolver
modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e
bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterindria; Realizar
inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis ¢ ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao de
produtos vegetais, suscetiveis de comercializa¢do exclusiva no municipio;- Participar da equipe
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multiprofissional de investigagdo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infec¢do hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemiologica; Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador
nas areas a fim de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);
Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacao
vigente; Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de
alimentos, producao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos esinantropicos;
Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas; Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabrica¢ao)
de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio; Proceder a coleta para
analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;- Planejar, desenvolver e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das
espécies silvestres, bem como de seus produtos; Instaurar processo administrativo ambiental;
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia
em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao,
domésticos e silvestres) e zoologicos de responsabilidade municipal;- Auxiliar na elaboragdo de
projetos de leis, decretos, resolugdes, instru¢cdes normativas e regulamentagdes, € demais
legislagdes, no ambito de sua competéncia; Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar
0 associativismo € o cooperativismo; Desenvolver investigagao epidemioldgica e implementagao
de medidas de combate/controle de doengas de notificacdo epidemiologica obrigatoria e
compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos € vetores;
Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;
Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producao e manipulagdo de alimentos;- Realizar eutanésia nos casos de risco a saide humana e/
ou investigacdo epidemiologica de zoonoses e antropozoonoses;- Promover a educacio
ambiental;- Avaliar condicdes de bem-estar animal;- Atuar na dire¢do dos segmentos da
administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;- Participar de anélises e avaliagdo de
riscos ambientais;- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-
estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio
ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais;- Auxiliar nas pesquisas no campo
da biologia e da etologia;- Participar na formulag¢do de politicas publicas; Elaborar, desenvolver
e participar na promog¢ao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras
com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de orgdos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos; Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinacdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material
biologico para diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de programas
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federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populacao animal; Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Curso Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro em Conselho Regional da
Categoria.

CARGO: MOTORISTA 40H

Descricao/Tarefas:

Dirigir veiculos da categoria em que esta devidamente habilitado conduzindo-os conforme suas
necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao
veiculo. Executar a manutenc¢do do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, agua, e
solicitando reparos necessarios;- Dirigir veiculos de pequeno porte e caminhonete empregados
no transporte oficial de passageiros e cargos;- Manter o veiculo limpo;- Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢cdes de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;-
Providenciar o abastecimento dos veiculos;- Levantar o mapa do consumo de combustivel e
lubrificante;- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, os objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.- Observar as
ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacdo estabelecida;-
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;- Executar
outras tarefas similares.

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Completo. OUTROS: CNH Categoria ("A" a categoria
"D").

CARGO: NUTRICIONISTA 20 E 40H

Descricao/Tarefas:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educagdo alimentar,
nutri¢do dietética para individuos ou coletividades; Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e
programas de alimentado e nutri¢ao; Coordenar e propor a ado¢ao de normas, padroes e métodos
de educacdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e
outras; Prestar informes técnicos para criagao e divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecdo materno infantil e de doentes; Elaborar diagndsticos, examinando
as condicdes alimentares e de nutricdo da populacdo; Planejar, coordenar e supervisionar
campanhas educativas para criagdo, readaptacdo ou alteragdo de habitos e regimes alimentares
adequados; Registrar consultas, elaborando dietas sobre orientagdo medica como complemento
ao tratamento do paciente; criar pela ordem, manuten¢do, condi¢cdes higi€nicas e seguran¢a no
ambiente de trabalho: Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior em Nutrigao ¢ minimo de 02 (dois) anos de experiéncia

CARGO: ODONTOLOGO 40H

Descricao/ Tarefas:

Executar atividades odontologicas e generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias
odontolégicos legais. Tarefas: Realizar exames bucal e dentario: Fazer clinica buco-dentaria,
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extracdes, obturagdes de canais e abscesso, cirurgias e outros servigos; Registrar no prontudrio a
consulta ou atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevencao a
carie: Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior de Odontologia, minimo de 02 (dois) anos de experiéncia e Registro profissional
no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: PSICOLOGO 20H

Descricao/Tarefas:

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo € como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas objetivando a analise de problemas nas
areas de saude, educagdo c outros; Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacao
social aplicada a saude, habitacdo, trabalho e outras areas de atuagdo humana; Executar trabalhos
que promovam interacdo humana em novos polos de desenvolvimento sécio-politico e
economico; Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da
atuacdo: Implantar programas no campo psicologo; Executar outras tarefas afins e correlatas.
Pré-requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia.

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRO(A) 40H

Descricao/Tarefas:

Acompanhar os horarios de entrada e saida das reparti¢cdes, orientando pessoas e mantendo as
instalagdes em condi¢des adequadas de uso, fazer e distribuir merenda aos alunos. Inspecionar as
salas quanto ao aspecto da ordem e da limpeza;- Inspecionar os patios e demais dependéncias,
zelando pelo bom uso e conservacao;- Fazer e distribuir merenda aos alunos;- Limpar e
higienizar a cozinha e seus utensilios;- Limpar e higienizar prédios publicos apoiar a execugdo
de obras e servicos;- Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do estabelecimento onde
trabalhe;- Observar o transito de pessoas estranhas, participando aos superiores, qualquer atitude
suspeita, chamar atencdo de usuarios das reparti¢cdes, alertando-os contra a balburdia e atitudes
inconvenientes, a ordem e limpeza do local de trabalho;- Inspecionar as salas para verificar
irregularidades no prédio e equipamentos;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo.

Unificacdo: Ficam e remanescem unificados a esse cargo, os cargos de SERVENTE e
MERENDEIRO, ficando assim extintos 0s mesmos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO 40H

Descri¢cao/Tarefas: Elaboragdo, execu¢do, controle e arquivamento de atos rotineiros; atuacao
em atividades administrativas gerais, servicos de protocolizagdo e controle de documentos,
servigos de recep¢ao e encaminhamento de pessoas aos setores administrativos diversos, servigos
de digitagdao e organizagdo de arquivos; suporte administrativo, gerenciamento de documentos,
organizagdo de arquivos e auxilio na elaboracdo de relatorios e planilhas; coordenacdo de
processos licitatorios e gestdo de recursos humanos; participagdo e contribuicdo para a
implementagdo de politicas publicas, com atuagdo nos processos administrativos voltados para o
setor publico, garantindo que as politicas publicas sejam implementadas e os servigos essenciais
cheguem a populagcdo mediante monitoramento voltado para a eficiéncia e transparéncia., assim
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como para melhoria dos servigos prestados pela avaliagdo de resultados, elaboracdao de planos,
programas e projetos € pelo acompanhamento de sua execucgdo, analise de processos, gestao de
contratos e convénios € monitoramento do cumprimento de metas e prazos.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo de Curso de nivel médio ou Técnico, fornecido por instituicdo de nivel
médio reconhecida pelo MEC

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES 40H

Descricao/Tarefas:

Contribuir para a conformidade da execucdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando os servicos de demarcagdo, calculo analitico de areas e terrenos e
mapeamento de terras, monitorando as especificagdes contidas nos contratos e ordem de
servigos; realizar levantamento para defini¢do e especificacdo de materiais de construgdo;
contribuir para o planejamento de recuperacao de prédios publicos, efetuando o cadastramento
dos imoveis locados ou de propriedade do municipio; realizar cadastramento fisico de imdveis
para fins de desapropriacdo, indenizagdo e concessdo de direito real de uso de terra publica:
colaborar para a melhoria dos servigos prestados, orientando a instalagdo de equipamentos e
garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Municipio; contribuir o cumprimento
das obrigacdes contratuais pactuadas para nos diversos projetos, executados através de
terceirizagdo e outras formas de contratagdo, apoiando a execu¢do de mediagdo dos servigos
prestados; apoiar a area de suprimento, especificando sistematizando e padronizando os
materiais utilizados; garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo
programas de manutencdo periodicas e/ou recomendando alteracdes de projetos de instalagao;
zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo
que executa; assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislacdo municipal, pertinente a sua area de atuacdo; apoiar as diversas areas de
licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para emissdo de laudos e
pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranga do controle dos servigos de
responsabilidade do municipio: executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo de Curso de nivel médio em Técnico em Edificagdes fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA 40 H

Descricao/Tarefas:

Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréficos, efetuar o reconhecimento bésico da
area programada para elaborar tragados técnicos, executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros, realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos, elaborar plantas, esbogos,
relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas, promover o aferimento dos
instrumentos utilizados, realizar calculos topograficos e desenhos, elaborar e analisar
documentos cartograficos, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:
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Diploma de Conclusdo de Curso de nivel médio em Técnico em Topografia, fornecido por
institui¢ao de nivel médio reconhecida pelo MEC e Registro profissional no Conselho Federal
dos Técnicos Industriais - CFT.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H

Descricao/Tarefas:

Contribuir para a valorizagdo do usudrio/paciente portador de disfuncdo fisica, psiquica e/ou
social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragao e readaptacdo ao
meio social, familiar e de trabalho; Contribuir para a valoriza¢do ¢ melhoria das condi¢des de
saude do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes
desenvolvidas: Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar
sua reabilitagdo; Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das agdes de
saude da crianca; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as equipes de saude da familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de agravos severos e/ou persistentes de saude da crianga, além de situacdes especificas,
discutindo com as equipes os casos que necessitem de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas
que se traduzam em maior vulnerabilidade; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando desenvolver espacos de vida sauddveis na comunidade, destacando a
relevancia da articulagcdo intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Realizar visita
domiciliar conjunta as equipes de satde da familia a partir de necessidades identificadas,
Compor a equipe de saide mental, participando das reunides técnicas e administrativas do
servigo; Atender individualmente para avaliacdo e orientacdo de usuarios e familiares; Atender
grupos, oficinas terapéuticas, familias; fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a
situacdo do usudrio em seu domicilio e propor agdes assisténcia e no sentido de prestar
reinsercdo social; Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente
quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social, fazendo também desintoxicacao;
atendimento; Desenvolver de agOes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e
justica; Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir para a eficacia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
Executar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduag¢do de Nivel Superior de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional COFFITO.

CARGO: VIGILANTE 40H

Descricao/Tarefas:

Executar trabalhos de vigilancia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, observando
possiveis anormalidades; acompanhar a entrada e saida de pessoas. Controlar a entrada e saida de
pessoas;- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas; - Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;- Executar ronda nas dependéncias dos prédios;- Verificar portas, janelas, portdes e
outras via de acesso, se estdo fechadas corretamente;- Examinar as instalacdes e informar ao
setor responsavel sobre possiveis irregularidades;- Informar ao chefe imediato, ocorréncias de
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anormalidades nas rotinas de servigo;- Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho.-
Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

No curso da Administragdo, a reorganizacao administrativa do Municipio foi e tem sido objeto
de preocupacao constante da Administragdo Publica Municipal, a qual juntamente com essa Casa
Legislativa tem o dever de adequar a politica administrativa e funcional a realidade, para atender
as reais necessidades daqueles que trabalham no servigo publico ativo e da populagio,
estabelecendo politicas de valorizagdo administrativa, tudo objetivando a melhoria dos servigos
publicos prestados a populacdo, além da melhor adequagdo da estrutura existente a realidade,
sem perder de vista o compromisso assumido de realizagdo de concurso publico juto ao
Ministério Publico Estadual, via Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), celebrado no intento
da incondicional melhoria.

Em analise aprofundada da situacdo, vislumbramos como uma das solugdes para os problemas
detectados, a elabora¢do e a implantacdo de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo - PCCR
dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia, trazendo alteragdes
necessarias e pontuais para tornar p servigo publico mais eficiente preservando as garantias
funcionais asseguradas na anterior legislacao; e foi o que fizemos e estamos fazendo, procurando
fazer através desse projeto de lei ora encaminhado a essa Respeitdvel Casa de Leis, cujo o intuito
¢ na verdade - observada na pratica a experiéncia das leis em vigor - promover as modificagdes
que se mostraram necessarias ao longo dos ultimos anos para colhermos melhores frutos em
termos de eficiéncia administrativa ¢ melhor nos adequarmos no futuro.

Vossas Exceléncias, Senhores Edis hdo de convir, portanto, quanto a importancia das medidas
veiculadas no presente projeto para o nosso Municipio, sobretudo porque representa a adequacao
e a modernizagdo em face das experiéncias colhidas na pratica e que precisam ser implementadas
logo no inicio desta nova gestdo para agilizarmos a resolucdo dos problemas, especialmente o
déficit funcional decorrente notadamente dos longos anos que decorreram do Ultimo concurso
realizado.

Por todos esses fatores, solicita o Executivo Municipal a aprovagdo do referido projeto de lei por
Vossas Exceléncias, baseando seu pleito no mais elevado anseio de ver a comunidade bem
servida.
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Formosa do Rio Preto, 28 de outubro de 2025.

Oficio Gabinete n° 071/2025

Ao Excelentissimo Senhor

HERMINIO CORDEIRO DOS REIS

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA
NESTA,

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar ao exame dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o anexo Projeto de lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia e da outras
providéncias.”, tudo em face da necessidade de adequagdo e modernizagdo da legislagdo
competente, objetivando a melhoria dos servigos publicos prestados a populagdo, além da
adequagdo da estrutura existente a realidade, sem perder de vista o compromisso assumido de
realiza¢dao de concurso publico juto ao Ministério Publico Estadual, via Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), celebrado no intento da incondicional melhoria, bem como sobretudo em
razdo do déficit funcional decorrente notadamente dos longos anos que decorreram do ultimo
concurso realizado.

As alteracdes propostas tém por objetivo adequar a legislacdo as exigéncias legais e
administrativas decorrente de natural dindmica da gestdo publica municipal.

O Poder Publico Municipal vem vivenciando tempos de profundas transformagdes em
todos os aspectos da administragdo, o que exige novos padrdes de governabilidade, para
determinar o desenvolvimento, atendidas as demandas do mundo moderno, globalizado e
competitivo.

Assim, ao encaminhar este projeto, fruto de intensa discussao interna, ¢ que submeto a
apreciacdo desta Casa Legislativa o referido projeto de lei, ao tempo em que solicito que seja
observado o regime de urgéncia, na forma da Lei Organica Municipal.

MANOEL AFONSO %5
DE
ARAUJO:13763210
04

Manoel Afonso de Araujo
Prefeito Municipal

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

DECLARACAO

MANOEL AFONSO DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Formosa do Rio Preto,
Estado da Bahia, Ordenador de Despesas da Prefeitura do Municipio de Formosa do Rio Preto,
DECLARA que a despesa gerada pelo Projeto de Lei Complementar n® 004, de 28 de outubro de
2025, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual, compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, nos termos do inciso I e do §
1°, incisos I e II, do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da
Bahia, em 28 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por MANOEL

AFONSO DE ARAUJO:13763210504
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P
4 ARAUJO:13763210504
Versao do Adobe Acrobat: 2025.001.20756

MANOEL AFONSO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Ordenador de Despesas

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

PREVISAO DE AUMENTO DAS DESPESAS COM PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DE FORMOSA DO RIO PRETO.

R$ 555.966,19 mensais (Remuneragao Base + Adicionais Obrigatdrios + Encargos)

ANO DE 2025
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL
PERIODO ANUAL
Novembro a Dezembro + R$ 102.181,71 R$ 14.816,35 | R$ 116.998,06
Abono Salarial
ANO DE 2026
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL ANUAL
PERIODO

Janeiro a Dezembro +
Abono Salarial

R$ 6.769.353,65

RS 1.252.330,43

R$ 8.021.684,08

ANO DE 2027
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL ANUAL
PERIODO

Janeiro a Dezembro +
Abono Salarial

RS 7.053.666,51

R$ 1.587.074,96

RS 8.640.741,47

Total

R$ 13.925.201,87

RS 2.854.221,74

R$ 16.779.423,61

Obs: Base da remuneragdo prevista para os cargos a serem criados e transformados.

Departamento de Recursos Humanos, 28 de outubro de 2025.

Documentn assinado digitalmente

SANDRA REJANE DA CONCEICAD NOGUEIRA
Data: 25/10/2025 11:48:58-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

govb
SANDRA REJANE DA CONCEICAO NOGUEIRA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n° 7630
Portaria n° 038/2025

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

PERIODO: Exercicios de 2025, 2026 e 2027

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

1-DOMOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei Complementar em anélise. Dianteo
exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

CARGO

Administrador 40H

Agente Sanitarista 40H

Agente de Saude Bucal 40H

Arquiteto 40H

Assistente Social 30H

Auditor Fiscal 40H

Auxiliar de Servigos Gerais 40H

Bibliotecdrio 40H

Contador 40H

Educador Fisico 40H

Enfermeiro 20H

Engenheiro Civil 40H

Fiscal Ambiental 40H

Fiscal de Postura 40H

Fiscal de Tributos 40H

Fisioterapeuta 30H

Fonoaudidélogo 40H

Geodlogo 40H

Nutricionista 40H

Servente/Meredeiro(a) 40H

Técnico em Edificagcdes 40H

Técnico em Topografia 40H

Terapeuta Ocupacional 30H

Vigilante 40H
TOTALIZAGAO

QTD SERV

PADRAO

Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |
Classe 1 - Ref. |

REGIME
PREVIDENCIARIO

RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS
RGPS

BASE
5.415,77
4.599,44
1.518,00
5.415,77
4.061,83
6.091,97
1.518,00
5.415,77
5.415,77
5.415,77
2.707,88
5.415,77
4.599,44
4.599,44
4.599,44
4.061,83
5.415,77
5.415,77
5.415,77
1.518,00
1.808,33
1.808,33
4.061,83
1.518,00

97.813,69

PARAMETROS REMUNERATORIO - CUSTO MENSAL POR CARGO CRIADO (UNITARIO)
REMUNERACAO

ADICIONAIS

OBRIGATORIOS

REMUNERACAO
(MENSAL)

5.415,77
4.599,44
1.518,00
5.415,77
4.061,83
6.091,97
1.518,00
5.415,77
5.415,77
5.415,77
2.707,88
5.415,77
4.599,44
4.599,44
4.599,44
4.061,83
5.415,77
5.415,77
5.415,77
1.518,00
1.808,33
1.808,33
4.061,83
1.518,00,

97.813,69

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br

Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

PARAMETROS REMUNERATORIO - CUSTO MENSAL POR CARGO CRIADO (TOTALIZADO)

CARGO QTD SERV PADRAO REGIME REMUNERACAO ADICIOI\fAIS REMUNERACAO
PREVIDENCIARIO BASE OBRIGATORIOS (MENSAL)

Administrador 40H L q Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Agente Sanitarista 40H F 5 Classe 1 - Ref. | RGPS 22.997,20 - 22.997,20
Agente de Salide Bucal 40H F 1 Classe 1 - Ref. | RGPS 18.216,00 - 18.216,00
Arquiteto 40H F Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Assistente Social 30H F 10 Classe 1 - Ref. | RGPS 40.618,30 - 40.618,30
Auditor Fiscal 40H F o3 Classe 1 - Ref. | RGPS 18.275,91 - 18.275,91
Auxiliar de Servigos Gerais 40H F 20 Classe 1 - Ref. | RGPS 30.360,00 - 30.360,00
Bibliotecario 40H F 1 Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Contador 40H g Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Educador Fisico 40H F o3 Classe 1 - Ref. | RGPS 16.247,31 - 16.247,31
Enfermeiro 20H L 5 Classe 1 - Ref. | RGPS 13.539,40 - 13.539,40
Engenheiro Civil 40H F Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Fiscal Ambiental 40H F Classe 1 - Ref. | RGPS 9.198,88 - 9.198,88
Fiscal de Postura 40H Foa Classe 1 - Ref. | RGPS 4.599,44 - 4.599,44
Fiscal de Tributos 40H L q Classe 1 - Ref. | RGPS 4.599,44 - 4.599,44
Fisioterapeuta 30H F 10 Classe 1 - Ref. | RGPS 40.618,30 - 40.618,30
Fonoaudidlogo 40H Fo Classe 1 - Ref. | RGPS 10.831,54 - 10.831,54
Gedlogo 40H F Classe 1 - Ref. | RGPS 5.415,77 - 5.415,77
Nutricionista 40H S Classe 1 - Ref. | RGPS 10.831,54 - 10.831,54
Servente/Meredeiro(a) 40H F 20 Classe 1 - Ref. | RGPS 30.360,00 - 30.360,00
Técnico em Edificagdes 40H g Classe 1 - Ref. | RGPS 1.808,33 - 1.808,33
Técnico em Topografia 40H F 1 FClasse1-Ref.l 7 RGPS F 1.808,33 7 - 1.808,33
Terapeuta Ocupacional 30H L 2 Classe 1 - Ref. | RGPS 8.123,66 - 8.123,66
Vigilante 40H F 35 FcClasse1-Ref.l 7 RGPS ¥ o142.164,05 F - 142.164,05,

TOTALIZAGAO 141 - - 457.692,25 - 457.692,25

PARAMETROS REMUNERATORIO - CARGOS TRANSFORMADOS NO PL (TOTALIZADO)
~ REGIME REMUNERACAO ADICIONAIS REMUNERACAO
CARGO QTD SERV PADRAO . C . ) ¢
PREVIDENCIARIO  BASE / Unitirio  OBRIGATORIOS MENSAL (TOTAL)

Auxiliar de Contabilidade 40H (Transf. Tec. Adm 1 Classe 1 - Ref. | RGPS - 1.678,83 - - 1.678,83
Auxiliar de Contabilidade 40H (Transf. Tec. Adm 2 Classe 1 - Ref. Il RGPS - 1.781,06 - 178,10 4 3.918,32
Auxiliar de Contabilidade 40H (Transf. Tec. Adm 3 Classe 1 - Ref. IV RGPS - 1.889,53 - 273,92 g 6.490,35
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 6 Classe 1 - Ref. | RGPS - 1.678,83 - 10.072,98
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 1 Classe 1 -Ref. Il RGPS - 1.729,19 - - 1.729,19
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 8 Classe1 - Ref. IV RGPS - 1.834,49 - 198,07 4 16.260,48
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 3 Classe 1 - Ref. V RGPS - 1.889,54 - 187,44 g 6.230,94
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 1 Classe 1 - Ref. VI RGPS - 1.946,21 - 194,62 4 2.140,83
Operador de Computador 40H (Transf. Tec. Adm 1 Classe 1 - Ref. VIII RGPS - 2.064,75 - 368,44 L 2.433,19
Técnico Agricola40H (Transf. Tec. Adm) 5 Classe 1 -Ref. | RGPS - 1.678,83 4 8.394,15
Técnico Agricola40H (Transf. Tec. Adm) 1 Classe 1 - Ref. Il RGPS - 1.781,07 - 89,05 g 1.870,12
Técnico Agricola40H (Transf. Tec. Adm) 2 Classe1 - Ref. IV RGPS - 1.834,50 - 91,72 F 3.852,44
Técnico Agricola 40H (Transf. Tec. Adm) 1 Classe 1 - Ref. V RGPS - 1.889,53 - 188,95 g 2.078,48
Técnico Agricola40H (Transf. Tec. Adm) 1 Classe 1 - Ref. VI RGPS - 2.064,74 - 412,95 4 2.477,69
Técnico Administrativo 40H 12 Classe 1 - Ref. | RGPS 2.315,52 - L 27.786,24
Técnico Administrativo 40H 1 Classe 1 - Ref. Il RGPS 2.456,54 122,83 F 2.579,37
Técnico Administrativo 40H 3 Classe 1 - Ref. Il RGPS 2.530,23 126,51 L7 7.970,22
Técnico Administrativo 40H 13 Classe 1 - Ref. IV RGPS 2.606,14 260,61 F 37.267,80
Técnico Administrativo 40H 4 Classe 1 - Ref. V RGPS 2.684,32 268,43 L 11.811,01
Técnico Administrativo 40H 1 Classe 1 - Ref. VI RGPS 2.764,85 276,49 F 3.041,34
Técnico Administrativo 40H 2 Classe 1 - Ref. VIII RGPS 2.933,23 586,65 L 7.039,75,

TOTALIZAGAO 36 - - - - 27.867,74

ALIQUOTAS E VARIAVEIS DO CALCULO
2025 2026’ 20272

Aliquota RGPS / Patronal 14,50% 18,50% 22,50%
Més deInicio 0 1 1
Més de Término 0 12 12
Reajuste Salarial (%) 0,00% 4,56% 4,20% 4

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br

Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 13.654.454/0001-28

11- DAS COMPENSAGOES

Descrigdo 2025 2026 2027
- - - r |
Total - - -
111-DO IMPACTO ORCAM ENTARIO
2025 2026 2027
(+) Custo dos Cargos Publicos Criados (Més) 485.559,99 485.559,99 507.701,52
(+) Revisdo Inflaciondria Anual (Més) - Data base no més de abril - 22.141,54 21.323,46
(+) Impacto Criagdo dos Cargos Publicos (Anual) 55.735,48 6.092.418,29 6.348.299,86
(+) 1/3 de Férias 18.578,49 169.233,84 176.341,66
(+) 132 Salario 27.867,74 507.701,52 529.024,99
(+) Encargo Prev. (Patronal) 14.816,35 1.252.330,43 1.587.074,96
(=) Impacto Orgamentario Total 116.998,06 8.021.684,08 8.640.741,47
IV - DO IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
(=) Impacto Orgamentério Total 116.998,06 8.021.684,08 8.640.741,47
(-) Dedugdes - - - 4
(=) Impacto Financeiro 116.998,06 8.021.684,08 8.640.741,47

V -IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2025

Receita Corrente Liquida Estimada 298.359.000,00
Custo Anual Estimado (Folha de Pagamento +Encargos) 96.542.542,72
Percentual Estimado ao final do Exercicio 32,36%
Acréscimo da Despesas com Pessoal (Impacto deste PL) 116.998,06
Acréscimo da Despesas com Pessoal (Impactos em Tramitagdo) -
indice com Acréscimo 32,40%
Variagdo no indice 0,04%

"PLLOA 2026 Previsto; 2 IPCA 2026 (FOCUS 24/10/2025)

2026’

20272

317.330.000,00 F 330.657.860,00
100.944.882,67 F 105.184.567,74

31,81%"
8.021.684,08 ©
1.108.451,32 ¥

34,69%"

2,88% "

31,81%
8.640.741,47
1.194.494,38

34,79%

2,97%

&

V1-DO PARECER CONTABIL

Diante dos demonstrativos apresentados acima, sobre o Impacto Orgamentdrio-Financeiro e sobre a Receita Corrente Liquida, demonstra que ndo

ocorrerda extrapolamento dos limites legais.
Este é o parecer. S.M.J.

VANDI CARLOS
PEREIRA DE
NOVAIS:28392248520

Responsavel Técnico / Contabilidade

VII -DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO

Declaro, nostermosda lei que, as alteragdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentarias e na

Lei Orgamentaria Anual e ndo compromentem as metas fiscais estabelecidas.

Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto, 28 de outubro de 2025.

MANOEL AFONSO DE
ARAUJO:1376321050
4

Manoel Afonso de Aratjo
Prefeito Municipal

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Enderecgo: Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000



Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado 24 de outubro de 2025
A Aumento VY Diminuicdo =Estabilidade
2025 2026 2028
Agregado Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias Resp. Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias Resp. Ha4 Ha1 . Comp. Resp.
Hoje L Hoje L. Hoje
1 * *% utels *kk | * *% ute|s *ekk 1 * *k
IPCA (variagdo %) 4,81 470 456 V (5) 151 4,53 117 4,28 427 420 V (2 150 420 117 v 3,70 360 354V (3) 115
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 2,16 217 216 V (1) 117 2,15 79 1,80 180 178 V (1) 114 1,77 77 A 2,00 2,00 2,00 = (85 76
Cambio (R$/USS) 5,48 545 541 v (1) 127 5,42 88 5,58 550 550 = (2 123 5,50 86 v 5,56 556 550 v (1) 85
Selic (% a.a) 15,00 15,00 1500 — (18) 144 1500 96 1225 12,25 12,25 = (5) 143 1225 95 = 10,00 10,00 10,00 — (44) 102
IGP-M (variagao %) 1,02 087 049 V (7) 76 010 50 4,20 420 420 = (4) 74 415 49 = 4,00 391 386 V (2 58
IPCA Administrados (variagdo %) 4,77 497 492 V (1) 101 489 81 3,97 39 389 V (2 98 38 78 A 3,69 360 370 A (1) 57
Conta corrente (USS bilhoes) -68,32  -69,50 -70,80 V¥ (3) 37 11,33 22 -65,10 -66,00 -65,00 A (1) 37 -63,70 22 = -60,00 -60,00 -60,00 — (4) 20
Balanga comercial (USS$ bilhdes) 64,60 61,15 61,99 A (1) 38 6270 23 68,38 6522 6580 A (1) 38 66,70 23 v 7500 75,00 73,73 V (1) 19
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 70,00 70,00 70,00 — (45) 35 7000 22 70,00 70,00 70,00 = (31) 35 7000 22 A 75,00 75,00 75,00 = (8) 20
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 6580 6577 6580 A (2 50 66,00 32 70,09 70,08 70,08 = (3) 49 70,10 32 v 76,09 76,05 76,02 V (1) 38
Resultado primério (% do PIB) -0,51 050 -050 = (3) 59 -050 39 -060 -060 -0,60 — (10) 58 -054 39 = -0,18 012 -012 = (1) 40
Resultado nominal (% do PIB) -8,50 -850 -850 = (7) 49 -850 33 -8,45 -840 -850 V (1) 48 -861 33 v -1,00  -7,00 -7,00 = (6) 36
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Gteis
—_— 2025 =——2026 2027 =——2028
IPCA PIB Total Cambio Selic IGP-M
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= J—/ﬁ : o 2 H\R"&\‘
3,5 M i _‘J 1
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24 de outubro de 2025
A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade

Expectativas de Mercado

out/2025 nov/2025 Infl. 12 m suav.
Agregado Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5 dias Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5 dias| Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5 dias
Hoje ' - Hoje ! - Hoje ! -
* **  dteis * *%  dteis * **  gteis
IPCA (variacdo %) 0,30 025016 V (3) 146 0,15 0,25 025 021 V (1) 146 0,20 A 4,28 412406 V (7) 137 4,04
Cambio (RS/USS) 5,40 540539 V (1) 120 539 5,42 540 540 = (3) 119 540 v
Selic (% a.a) - - - 15,00 15,00 15,00 = (18) 141 15,00 =
IGP-M (variagao %) 0,59 050020 v (7) 73 -0,05 0,68 063 058 Vv (4) 72 0,50 v 4,82 456453 v (3) 66 451
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos ultimos 30 dias
= 0ut/2025 =—=nov/2025 dez/2025 = |nfl. 12 m suav.
IPCA Cambio Selic IGP-M IPCA
0,6 [ 15 Wi 0,7
0.5 =h 14 0,6 = 5,5
0,4 : ) 0,5 B
0,3 5,6 13 0.4
12 0,3 4.5
9,2 5,4 0,2 a
2224224824388 4 8 S5 8228942422232 2282 2224224243884 8 S5 822948448224 412 232444428 82 28 2
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